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A UNIVERSIDADE FEDERAL
' DO RIO DE JANEIRO

UFR]

CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS
ATA DA REUNIAO DO DIA DEZESSEIS DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E
DEZESSEIS
Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis, as nove horas e

cinqienta minutos, o Conselho de Ensino para Graduados reuniu-se em Sessao
Ordindria, na sala do Conselho Universitario, sob a presidéncia da Professora Leila
Rodrigues da Silva. Estavam presentes a sessao a Superintendente Académica de Pos-
Graduacdo da PR-2, Professora Andréia Cristina Lopes Frazao da Silva, a
Superintendente Administrativa da PR-2, Marilia Morais Lopes, os Conselheiros
Docentes, representantes dos Centros Universitarios, Gregério Malajovich Munoz
(CCMN), Josefino Cabral Melo Lima (CCMN), Marcelo Byrro Ribeiro (CCMN), Aloysio
Moraes Rego Fagerlande (CLA), Doris Clara Kosminsky (CLA), Rachel Coutinho M. da
Silva (CLA), Beatriz Becker (CFCH), Hebe Signorini Gongalves (CFCH), Mariane Campelo
Koslisnki (CFCH), Monica Pereira dos Santos (CFCH), Fabio Neves Peracio de Freitas
(CCJE), Marcelo Alvaro de Macedo (CCIE), Heitor Siffert Pereira de Souza (CCS),
Emerson Oliveira da Silva (CT), José Luis Lopes da Silveira (CT), Marcello Luiz R. de
Campos (CT), os Conselheiros Docente representantes do Férum de Ciéncia e Cultura,
Lygia Dolores Fernandes e Marcela Laura Monné, o representante do Campus MACAE
Edison Luis Santana Carvalho, os representantes dos Técnicos-Administrativos Sidney
de Castro Oliveira e Marcia de Oliveira Cardoso e os representante Discentes Antonio
Leon, Kleber Neves e Maridh Martins. Registrou-se a auséncia justificada dos
Conselheiros: Antonio Carlos de Souza Lima (FCC), Irene Biasoli (CCS), Maria Alice
Zarur Coelho (CT), Orlando Alves dos Santos Jr. (CCJE), Paula Chimenti (CCJE) e
Ricardo Augusto de Melo Reis (CCS). A Prd-Reitora e Presidente do CEPG, Professora
Leila Rodrigues da Silva, deu inicio a Sessdo pela apreciacao da ata do dia 02 de
dezembro de 2016. Colocada em votacao, a referida ata foi aprovada por unanimidade.
Passou-se ao Expediente. 1) O primeiro informe da Presidente tratou da ceriménia de
premiacao da Semana de Integracao Académica, realizada no auditorio Roxinho, no dia
14 de dezembro de 2016. De acordo com a Presidente, foi uma cerimOnia muito bonita,
que lotou o auditdrio Roxinho. Segundo a Presidente, ainda que a premiacao nao seja o
objetivo fundamental da atividade, € um momento de celebracdao, pois se trata do
reconhecimento da qualidade dos trabalhos apresentados. Acrescentou que foram
premiados trabalhos de pesquisa e extensao. 2) A Professora Leila informou que em
relacdo a avaliagdo dos cursos novos feita pela CAPES, dos 7 que foram submetidos
pela UFRJ em 2016, apenas 2 foram aprovados. Explicou que o Interdisciplinar de Fisica
Aplicada ja foi avaliado e encontra-se em diligéncia. De acordo com a Professora Leila,
0 grupo proponente ja produziu uma resposta e estamos na expectativa de aprovacao
da CAPES. De acordo com a Professora Leila, os cursos de Meteorologia; Ciéncias da
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Saude; Enfermagem e o cuidar em Salde; Ambiente, Sociedade e Desenvolvimento nao
foram recomendados. A Professora Leila lembrou do compromisso coletivo de tratar do
tema da submissao dos novos cursos, ressaltando que as Camaras pertinentes irdo
elaborar cronogramas de trabalho e estratégias para analisar as préximas submissoes.
3) A Professora Lygia Dolores Fernandes informou que ha meses alguns processos de
progressao sem titulacao estdo aguardando um parecer da Procuradoria. Ainda de
acordo com a Presidente da CCPD, a Procuradoria tem 60 dias para emissao de um
parecer e como os referidos processos encontram-se ha 57 dias neste setor, nao
acredita na possibilidade da emissao de um parecer sobre a matéria ainda esse ano.
Realcou que a questdo € muito importante para todos os envolvidos e que nao ha como
a Camara deliberar ou analisar todos os processos, tendo em vista que ndo existe
orientacao da Procuradoria. A Professora Leila ressaltou que o encaminhamento da
CCDP esta correto, e comunicou que ja iniciou um processo de debate sobre a questao
com a propria Camara. Esclareceu que na primeira reunidao chamou a atencao para a
necessidade de um balizamento juridico para as decisoes, por isto & preciso um parecer
da Procuradoria. Destacou que o Gabinete do Reitor estava se mobilizando para finalizar
o referido parecer ainda no dia 16 de dezembro. 4) O Professor Heitor Siffert Pereira de
Souza expOs uma preocupacao com relacdo aos cursos lato sensu da Residéncia
Médica. De acordo com o referidko Conselheiro, recentemente, um dos sub
coordenadores, na analise de um dos processos, foi identificado como insuficientemente
titulado a luz do regulamento da UFR]. Destacou que o curso lato sensu em Residéncia
Médica deveria ter uma excecdo a regra, tendo em vista que nao faz sentido a
obrigacao do coordenador deste tipo de curso ter mestrado ou doutorado, pois se trata
de um treinamento em servico hospitalar. A Professora Leila esclareceu que
acompanhou a questdo e que a Assessora da CAAC também esta atenta ao tema e
tentando, na medida do possivel, adequar a normativa a realidade das residéncias
médicas. Passou-se a Ordem do Dia — Relatdrio de Atividades e Recomendacdes — GT
Acdes Afirmativas — Professora Monica Pereira dos Santos. A Presidente esclareceu que
a Professora Monica, Presidente do GT Acdes Afirmativas, apresentou ha algumas
sess0es uma sintese do que o GT tinha realizado até entdo, momento em que foi
solicitado o fechamento do trabalho até a ultima sessao de 2016, para que o CEPG
pudesse abordar a questao de forma mais objetiva. De acordo com a Professora Leila,
ja foi avaliado que os editais para o préximo ano ndo poderiam considerar as
recomendacoes feitas pelo GT e pelo CEPG, tendo em vista os prazos, mas que era
necessario ter uma recomendagao aprovada ainda no comego do proximo ano. A
Professora Monica apresentou as conclusdes e recomendacOes elaboradas pelo GT
AcOes Afirmativas, previamente enviadas para todos os Conselheiros. As conclusdes e
recomendacgdes do GT foram: criacdo de uma politica institucional de Acdes Afirmativas
na Reitoria; formacdo de uma Divisdo articulando as diversas instancias da UFRJ, para
garantir, com qualidade e equidade, a permanéncia dos alunos cotistas; previsao, além
das proprias cotas para ingresso na Pds-graduacao, dos demais aspectos relacionados a
permanéncia dos alunos (financeiros, afetivos, cognitivos, etc.); instituicdo de
programas de formacao sobre as questOes étnicas, de género, de diversidade sexual,
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geracionais, prisionais, capacidades cognitivas e sociais, de salde mental, etc. em todos
0s cursos e treinamentos profissionais da UFRJ; a nao ampliacao de vagas para
contemplar as cotas, salvo se houver disponibilidade real; adocao do percentual de
30% para as cotas; utilizacdo da auto declaracdo como critério nos editais; duracao da
politica pelo tempo minimo de 20 anos; incentivo para os PPGs considerarem formas de
distribuicao de bolsas de acordo com os principios de acao afirmativa, incorporando
aspectos sociais, de renda e origem geografica; avaliacao periddica do grau de
equidade na adocdao da ampla concorréncia conforme a especificidade da populacao
alvo, e estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo da politica. A
Presidente do Conselho explicou que o GT reuniu um conjunto de dados e informagoes
que certamente serdo muito Uteis para que se possa avaliar a pertinéncia de adocao de
acoes afirmativas nas mais variadas situacoes. A Professora Doris Clara Kosminsky
parabenizou o grupo, registrando que o relatorio do GT esta bem formulado e claro,
porém questionou a sugestao do percentual de no minimo 30% de vagas destinadas as
acoes afirmativas. A Professora Beatriz Becker acrescentou que, por se tratar de uma
recomendacdo, acredita que o minimo de 30% pode ferir a autonomia de cada
programa e destacou que a recomendacao pode ser feita, mas nao de maneira taxativa.
O Professor Gregdrio Malajovich Munoz sublinhou a diversidade dos Programas de Pés-
graduacao da UFRJ, que incluem desde mestrados profissionais a programas de
exceléncia em pesquisa, e acrescentou que as experiéncias citadas parecem focar em
programas nos quais a concorréncia internacional nao é um fator prevalente. Para o
Professor Gregorio, a selecdo de alunos por cotas pode ser viavel em programas com
saida profissional e inviavel em programas cientificos. Ainda de acordo com o Professor
Gregdrio, o diagndstico de quais grupos sdao sub representados varia por area do
conhecimento, bem como os fatores impeditivos. Na visao do Professor Gregorio, a Pds-
graduacdo ja recebe hoje alunos oriundos de classes populares. Outro ponto a realgcar,
para o referido Conselheiro, sao as condicdoes de trabalho e estudo excludentes nos
Campi da UFRJ, tendo em vista as dificuldades de acesso e locomogao, bibliotecas
fechadas por greve politica, falta de salas de estudo, manutencdo deficiente, auséncia
de alojamento para pds-graduandos, sublinhando que este Colegiado deve defender de
maneira mais veemente a criacdo de um alojamento para pds-graduandos. Ressaltou
que se trata de um problema de carater geral que precisa ser resolvido para que
politicas de inclusdo possam funcionar de maneira efetiva. O Professor Gregodrio
defendeu que cada programa deva selecionar seus alunos da maneira que julgar mais
adaptada a sua area de conhecimento, a demanda pelo curso e ao mercado de
trabalho, com acompanhamento posterior de resultados. O Professor Marcello Luiz R.
de Campos informou que levou a direcao da COPPE as recomendacdes do relatdrio
preliminar que havia sido apresentado anteriormente ao CEPG e que tem uma visao
bastante positiva em relacdo as acdes afirmativas, porém considera fundamental
também reconhecer as diferencas entre os cursos e as demandas especificas. O
Professor Marcello ainda comunicou que o Diretor da COPPE, Professor Edson Hirokazu
Watanabe, sugeriu que o GT possa enviar o material produzido ao Centro de
Tecnologia, fazer uma apresentacao na unidade para trazer esclarecimentos sobre o
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tema e recolher sugestdes. Acrescentou que o relatério preliminar chegou ao
conhecimento da Presidente da CPGP e do Conselho de Coordenadores e recomendou-
se 0 envio para os colegiados. A Professora Hebe Signorini Gongalves destacou que o
GT fez um trabalho de compilacdo muito rico. Falou em nome do Programa de Pds-
graduacao em Psicologia, que deliberou, no dia 14 de dezembro de 2016, pela inclusao
das cotas no proximo edital, que serd lancado em 2017 para a selecado em 2018.
Solicitou, a pedido da Coordenadora do Programa, que o GT se retna com o colegiado
para esclarecer e ajudar a definir critérios para o préximo edital. Ressaltou que a
avaliagdo sobre o impacto das cotas ainda é muito inicial. Destacou que deve ser
enfatizado no relatério e nas demandas da PR2 a dificuldade de permanéncia do
cotista, tema diretamente relacionada ao problema que levou a incorpora-lo, sobretudo
no que diz respeito as questdes socioeconOmicas. Realcou que é preciso evitar o
problema de quem se auto declara candidato a uma das cotas, por enxergar algum
beneficio, mas que nem sempre é devido. O Professor José Luis Lopes da Silveira
parabenizou o trabalho e declarou-se a favor da implantacao das cotas. Relatou que
acompanhou a chegada de alunos afrodescendentes na graduagao com satisfacao. Em
sua avaliacdo, este fato nao significou queda da qualidade dos alunos. Prop0s que as
sugestdes e as recomendacdes fossem incluidas ao final do relatdério separadamente.
Questionou a recomendacdo do GT de uma revisao curricular, pois para quem é das
Ciéncias Exatas, instituir programas de formacao sobre questdes étnicas, de género, de
diversidade, sexual, geracional, prisional, social, de capacidade cognitiva, etc. torna-se
muito complexo. Assim, sugeriu que esse tipo de recomendacao deva ser suprimida.
Recomendou também que haja a integracdo com a graduacao e a criagdo de uma
comissao de verificacdo, caso seja adotado o método de auto declaragdo. Também
questionou o tempo de duracao da politica afirmativa e acrescentou que discorda do
percentual minimo de cotas proposto. A Professora Leila informou que a SUPEREST,
Superintendéncia com categoria de Pro-Reitoria, trata dos temas relacionados ao acesso
e a permanéncia. Ressaltou que as dificuldades neste campo na UFRJ sdo estruturais.
Informou que no Ultimo CONSUNI foi discutido o orgamento para 2017 e destacado
sobre a necessidade de pensar o quanto custa, efetivamente, a UFR]. Acrescentou que
reconhece que a producao do conhecimento compreende uma grande diversidade de
formas, que nao deve ser desconsiderada pelo conselho superior de pods-graduacao.
Ressaltou que é preciso posicionar-se imediatamente em relacdao a adogdo de acles
afirmativas, mas respeitando as especificidades de cada programa. Acrescentou que o
GT trouxe a este Conselho reflexdes e recomendacoes que poderao ser repassadas para
os programas. A Professora Rachel Coutinho M. da Silva, que também compods o GT,
esclareceu que o tema “acao afirmativa” é profundamente desconhecido no ambito da
maior parte dos PPGs. Acrescentou que o GT teve como objetivo pensar sobre uma
politica de agbes afirmativas e ndo imp6-la aos programas. A Professora Monica afirmou
que o GT nunca teve a atribuicdo de construir a politica em si, mas fazer um
levantamento de dados. Informou que nao foi possivel percorrer os programas, pois
para tal tarefa seria necessario mais tempo e um maior nimero de pessoas envolvidas.
Ressaltou se tratar de um relatério modesto, pois tem dois objetivos muito simples,
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entretanto, ao mesmo tempo, profundos. O primeiro € fomentar a discussao e o
segundo, propor recomendacoes, tao somente ao CEPG. Com relacao aos 20 anos de
duragdo para a politica, a Professora Monica esclareceu se tratar de uma data de
término provisodria, tendo em vista ser uma maneira de forcar o acompanhamento da
politica e a identificacdo do que deu certo. Quanto ao aumento de vagas, a Presidente
do GT recomendou que nao fosse feito, pois quando se cria uma vaga extra mascara-se
a acao afirmativa. O Professor Fabio Neves Peracio de Freitas questionou se o papel do
GT foi dar inicio a uma discussao no Conselho e na UFR] sobre o tema das agdes
afirmativas. Sugeriu que houvesse uma etapa de interacao com os programas para que
o CEPG pudesse ter um retorno para se pronunciar sobre a questao. A Professora
Beatriz apontou que o debate deve ser ampliado e acrescentou que este Conselho pode
formalizar o apoio as acbes afirmativas e, ao mesmo tempo, solicitar que as
coordenacdes e os Centros pautem essa tematica e enviem a PR-2 contribuigdes. O
Professor Aloysio Moraes Rego Fagerlande declarou concordédncia com o
encaminhamento de um posicionamento deste Conselho favoravel as acdes afirmativas
na UFRJ e informou que comparando os dois programas de pds-graduacao da Escola de
Musica, no Profissional, ja na sua primeira turma, mesmo sem cotas, 29,8% dos alunos
se declararam negros ou pardos, e no Académico a estimativa é de que esta declaracao
nao chegue a 10%, o que revela a necessidade de tais acdes. A Professora Leila
recomendou que houvesse um posicionamento do Conselho sobre o tema. Sublinhou
que o GT fez o debate e identificou as questdes e os temas com os quais o CEPG
necessita lidar. Destacou que, no momento, 0 mais importante seria apresentar uma
sinalizacdo de carater mais geral para uma politica de acdes afirmativas. Neste sentido,
sugeriu que seria pertinente estabelecer uma hierarquia para a distribuicao de recursos
para os programas, tendo em vista a adocao ou nao das agdes afirmativas. Destacou
que no momento ndo existem condicdes estruturais adequadas na UFRJ, porém esse
nao pode ser um fator impeditivo para a adocao de acdes afirmativas. O Professor José
Luis solicitou separar o que € aporte de recurso e o que é uma filosofia de acao
afirmativa. A Professora Leila esclareceu a sua sugestdo, ressaltando que sendo esse
Conselho favoravel a uma politica de acdes afirmativas, a PR-2 tera respaldo para
considerar a sua adocao como um critério no momento de estabelecer a alocacdo de
recursos. Apods discussao, a Presidente do CEPG apresentou a seguinte proposicao: que
o Conselho é favoravel a adocao de acdes afirmativas na pds-graduacao, reconhecendo
a necessidade de dar continuidade ao debate, e que a PR-2 acompanhara os programas
de pods-graduacdao comprometidos com as politicas de agdes afirmativas, buscando,
sempre que possivel, favorecé-los em circunstancias que envolvam recursos materiais a
serem aplicados no aprimoramento das suas condigdes gerais e especificamente de tais
acoes. Colocada em votacao, a proposicao foi aprovada com uma abstencao. Como nao
houve relato de processos, a Professora Leila Rodrigues da Silva deu por encerrada a
sessao as doze horas e dez minutos. Para constar, eu, Denilson Santos de Jesus,
Secretario do CEPG, lavrei a ata que, apos aprovagao, sera assinada pela Presidente da
sessao, Professora Leila Rodrigues da Silva, € por mim.
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