O 00N O Ul B WN B

H W W W W W WwWwWwwwWMNDNDNNNNNNNNRRRRERRRRRPRRER
O VoK NOOTULEAEWNEROOOONOOULLPEAEWNREROOOONOGOOPEAEWNELO
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CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS
ATA DA REUNIAO DO DIA DEZENOVE DE MAIO DE DOIS MIL E
DEZESSETE
Aos dezenove dias do més de maio de dois mil e dezessete, as dez horas, o Conselho
de Ensino para Graduados reuniu-se em Sessao Ordindria, na sala do Conselho
Universitario, sob a presidéncia da Professora Leila Rodrigues da Silva. Estavam
presentes a sessdao a Superintendente Académica de Pds-Graduacdao da PR-2,
Professora Andréia Cristina Lopes Frazao da Silva, a Superintendente Administrativa da
PR-2, Marilia Morais Lopes, os Conselheiros Docentes, representantes dos Centros
Universitarios, Gregdrio Malajovich Munoz (CCMN), Josefino Cabral Melo Lima (CCMN),
Luca Roberto Augusto Moriconi (CCMN), Marcelo Byrro Ribeiro (CCMN), Aloysio Moraes
Rego Fagerlande (CLA), Doris Clara Kosminsky (CLA),Henrique Cairus (CLA), Rachel
Coutinho M. da Silva (CLA),Beatriz Becker (CFCH), Mariane Campelo Koslinski (CFCH),
Monica Pereira dos Santos (CFCH), Fabio Neves Peracio de Freitas (CCJE), Marcelo
Alvaro da Silva Macedo (CCIE), Orlando Alves dos Santos Jr. (CCJE), Paula Chimenti
(CCIE), Bruno Lourenco Diaz (CCS),José Garcia Abreu Jr. (CCS), Katia Vergetti Bloch
(CCS), Emerson Oliveira da Silva (CT), José Luis Lopes da Silveira (CT), Marcello Luiz R.
de Campos (CT), Maria Alice Zarur Coelho (CT), os Conselheiros Docentes
representantes do Forum de Ciéncia e Cultura, Alexandre Dias Pimenta, Antonio Carlos
de Souza Lima e Carlos Renato Rezende Ventura, o representante do Pélo Macaé Edison
Luis Santana Carvalho, os representantes Técnicos-Administrativos Marcia de Oliveira
Cardoso e Sidney de Castro Oliveira e os representantes Discentes Luis Berner, Otto
Hebeda e Rosemary Goncalo Afonso. Registrou-se a auséncia justificada dos
Conselheiros Eliane Guedes (FCC), Hebe Signorini Goncalves (CFCH), Mariah Martins
(Discente) e Paula Chimenti (CCJE). A Pro-Reitora e Presidente do CEPG, Professora
Leila Rodrigues da Silva, deu inicio a Sessao pela apreciacao das atas dos dias 5 e 12 de
maio de 2017. Colocadas em votacao, as atas foram aprovadas por unanimidade.
Passou-se ao Expediente. 1) O primeiro informe da Presidéncia tratou das boas vindas
aos novos Conselheiros Discentes Rosemary Gongcalo Alonso, membro Efetivo, e Otto
Hebeda, membro Suplente, que logo estardo alocados nas Camaras. 2) O segundo
informe da Presidéncia foi a comunicacao do falecimento do Professor Mario Alberto
Cardoso da Silva Neto, ocorrido no dia 11 de maio. Acrescentou que o referido
Professor foi Conselheiro do CEPG até o més de fevereiro passado. De acordo com a
Professora Leila, o CONSUNI produziu uma nota de pesar, que foi amplamente
divulgada. Tendo em vista que o Professor Mario foi membro da CAAC, a Professora
Rachel apresentou a proposta de realizagao de uma homenagem ao referido Professor.
A Presidente defendeu a proposta, avaliando-a como absolutamente pertinente,
ressaltando que apesar do CONSUNI ja ter feito uma Mocao, o Professor Mario
participou deste Conselho e destacando que a homenagem deve ser registrada em ata.
A Professora Leila lembrou que no mesmo dia do sepultamento do professor Mario
houve a inauguragdo do expectrémetro na CENABIO. De acordo com a Professora Leila,
a inauguracao foi mantida, pois havia muitos convidados estrangeiros. Acrescentou que
a despeito da alegria pela inauguracao do equipamento e do que representara para o
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desenvolvimento cientifico da UFRJ, o clima era de muita tristeza, pois o Professor
Mario era um dos pesquisadores da unidade. 3) O terceiro informe tratou do evento
Conhecendo a UFRJ, que acontecera nos dias 23, 24 e 25. A Professora Leila lembrou
que a referida atividade acontece todos os anos, com a participagao de milhares de
estudantes do ensino médio, sobretudo, da rede publica. Ressaltou que os visitantes
estao voltados para a graduacao, mas destacou a importancia de sinalizar o potencial
da UFRJ em termos de pds-graduacao e pesquisa. Desta forma, nesta edicdo do
evento, a PR-2 participara com dois estandes, divulgando informacdes relacionadas a
pos-graduacdao e ao PIBIC e PIBIC-EM. 4) Com relacao aos recursos PROAP, a
Presidente informou que a verba foi liberada. Esclareceu que todos os Coordenadores
receberam um e-mail, chamando a atencao nao apenas para a liberacao, mas para o
fato de que os valores foram disponibilizados na Aome page da PR-2, como parte do
esforco de divulgagao de informagdes. 5) A Professora Leila ressaltou que as inscricoes
para 82 SIAc ja estdo abertas e vao até o dia 5 de junho, solicitando ampla divulgacao.
6) A Professora Leila informou que no dia 17 desse més foi divulgado na pagina da
CAPES o Edital Prémio CAPES de Teses 2017. De acordo com a Presidente, o processo
de indicacdo ja foi aberto e que o procedimento é semelhante ao dos anos anteriores.
Esclareceu que as indicagdes precisam ser feitas até o dia 30 de junho, ou seja, um
prazo relativamente curto, e solicitou ampla divulgacao. 7) A Presidente informou que
no dia 7 de junho a CAPES ird promover uma atividade relacionada a avaliacdo de
propostas de cursos novos, da qual a PR-2 participara. 8) A Professora Leila informou
que todos receberam por e-mail uma nota produzida pelo Reitor referente a CPI da
FUNAI e INCRA. Lembrou que o Professor Antonio Carlos de Souza Lima tem trazido as
informacOes a respeito do tema, e que nessa semana houve um episodio,
particularmente grave, em relacao a essa CPI. De acordo com a Professora Leila, foi
apresentado um relatério que indiciou um conjunto diverso de antropologos,
procuradores e servidores da FUNAI e INCRA, ato que aponta para uma criminalizacao
da ciéncia de um modo geral, em particular da Antropologia. Concluiu que é preciso
divulgar a referida nota, estar atento e denunciar situacdes de ataque a Ciéncia
semelhantes a essa. 9) A Professora Leila chamou a atengdao para o momento,
especialmente adverso,vivido nos Ultimos dias da semana. Destacou que era aguardado
o pronunciamento do Presidente Michel Temer, e que é preciso que a UFRJ,como
instituicdo comprometida com a ciéncia e com a sociedade, esteja acompanhando e
analisando os acontecimentos. 10) A Professora Monica Pereira dos Santos informou
que o GT de AcOes Afirmativas tem sido convidado para contribuir com as discussoes de
alguns programas de pds-graduacao do CFCH sobre o tema. Acrescentou que esteve no
Instituto de Psicologia e na Escola de Comunicacao, destacando o interesse e o
engajamento na discussao, durante a qual foram abordados os temas negritude, povos
indigenas e pessoas com deficiéncias, que sdo os trés grandes grupos contemplados
nas leis de forma mais imediata. Ressaltou o impacto do debate entre os presentes, que
questionaram sobre como operacionalizar as acoes, sobretudo devido a falta de apoio
do MEC. Esclareceu que ainda existem muitas duvidas, a maioria delas ja foi debatida
neste Conselho, e que o papel do GT foi levar o que ja foi discutido com mais detalhes.
De acordo com a Professora Monica, os programas tém pedido que o GT leia os editais
antes de entrarem em vigor. 11) A Professora Doris Clara Kosminsky comunicou que
recebeu um convite da Universidade de Calgary, no Canada, para realizar um estagio
pos-doutoral, destacando que hoje sera a sua Ultima presenca no CEPG. Agradeceu a
oportunidade de ter participado desse coletivo, acrescentando que foi muito importante
em termos de aprendizado. A Presidente lamentou a perda da Conselheira, mas
parabenizou a pesquisadora, desejando um bom trabalho e que ela volte logo para este
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Conselho. 12) A Presidente informou que a PR-2 possui um novo Superintendente
Académico de Pesquisa, o Professor Marcelo Byrro Ribeiro, até o0 momento Conselheiro
do CEPG. Passou-se a Ordem do Dia. A Presidente informou que, como parte do
debate relacionado ao Mais Ciéncia Mais Desenvolvimento, foi publicada uma portaria
no dia 11 de maio, que cria um comité gestor para tratar especificamente desse edital
com a participacao das trés Pré-reitorias académicas, PR-1, PR-2 e PR-5, e a Diretoria
de Relacdes Internacionais. Esclareceu que a intencao € criar uma comissdo que atue
junto ao comité gestor, incorporando a participacdo de representantes dos Conselhos
Superiores e dos Centros. De acordo com a Presidente, o tema foi trazido para este
Conselho, para que se possa fazer a indicacao de um representante para a referida
comissao.A Presidente acrescentou que tal encaminhamento foi apresentado aos
Decanos na Sessao do CSCE, nesta terca-feira, e alguns Decanos se posicionaram com
a ratificacdo do nome que ja atua no Conselho de Relagdes Internacionais. Salientou
que a ideia, porém, é criar uma comissao especifica dedicada as questdes referentes ao
edital MCMD. Os Conselheiros apresentaram algumas duvidas relacionadas a referida
comissao e ao projeto MCMD. A Professora Leila esclareceu que parte das atribuicoes
da comissdo é fazer uma avaliagdo mais geral de como devera ser a participacao
institucional da UFRJ no edital. Acrescentou que o MCMD é voltado para a pos-
graduacao, mas nao exclusivamente, e dialoga com a instituicdo e nao com os
programas e nem com 0s pesquisadores particular e diretamente. Ressaltou que a
despeito de todas as dificuldades trata-se de um ganho, pois o edital prevé a
participacdo da instituicdo como um todo. Sublinhou que esta € uma oportunidade de
discutir o conceito de internacionalizacao e pensarem iniciativas neste sentido.
Salientou que existe um conjunto de atividades que ja estdo registradas na Diretoria de
Relagdes Internacionais, mas que nao abarcam o conjunto de agdes de
internacionalizagdo da UFRJ. Informou que esta sendo preparado um formulario pela
TIC, concebido pela PR-2 em parceria com a DRI, para registro das acOes de
internacionalizagdo pelos docentes. Destacou que a ideia € que a comissdo estabelega
um debate pensando nas demandas, na experiéncia da graduagdao e também na
extensao, sempre em didlogo com os Conselhos e Centros que representam. A
Professora Leila sublinhou que a criacdo da comissao se associa a preocupa¢ao com
inicio imediato do debate, a despeito de edital ainda nao ter sido lancado. O Professor
Bruno Lourenco Diaz informou que tem recebido muitas consultas das coordenacoes de
relagOes internacionais em relacdao ao MCMD. A Professora Leila destacou que é preciso
ampliar o canal de comunicacao e solicitou aos conselheiros que divulguem os dados
que tém sido apresentadas no CEPG sobre o tema, dando maior visibilidade possivel as
informacg0es, considerando a diversidade da UFRJ e os curtos prazos. O Professor Fabio
Neves Peracio de Freitas lembrou que a atuacdo da DRI hoje é limitada em varios
aspectos e que poderia ter um papel de auxiliar na conducao das atividades de
internacionalizacao de maneira mais efetiva. A Professora acrescentou que o debate
sobre este tema é permanente e mantém relacdo direta com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), mas que nao podemos aguardar o fechamento do
PDI para darmos inicios aos debates relacionados ao MCMD. A Professora Rachel
questionou a funcdo do comité gestor. A Professora Leila explicou que os
representantes dos Centros e dos Conselhos, entre outras atribuicdes, estabelecem um
canal direto com as coordenagdes e as decanias. Esclareceu que cada representante vai
ter melhores condicOes de apresentar aspectos relacionados a especificidade do seu
Centro. Os Conselheiros, no decorrer do debate, questionaram: a pertinéncia da
formagao da referida comissao, tendo em vista que o edital ainda nao foi publicado; a
participacdo de representantes do CEG e da Plenaria de Coordenadores de Extensao
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nesta comissao; o desafio de integrar a grande diversidade de experiéncias de
internacionalizagdo consolidada nos diversos setores a universidade. A Professora
ressaltou que certamente cada Centro tem suas especificidades e voltou a insistir que a
pos-graduacdo nao é uma ilha e que a referida avaliagdo ndao é s6 da PR-2, mas
também da CAPES, que demanda informacbes sobre as atividades na graduagdo e a
insercao social dos programas na Plataforma Sucupira, bem como o fez no questionario
sobre internacionalizacdao. Explicou que existe a expectativa de o edital ser publicado
em julho. Ao que tudo indica,a comissao tera até outubro para a sistematizacao de
dados, dialogar com os centros e os conselhos, e elaborar uma proposta em resposta
ao edital. A Professora Rachel sugeriu que o representante possa ser indicado pelos
programas de pos-graduacdo, que enviam alunos para doutorado sanduiche,
recepcionam professores estrangeiros, abordam a questao da mobilidade e da cotutela.
A Professora Leila ressaltou que o edital sera proposto pela CAPES, porém, o projeto
devera refletir a politica académica da UFRJ, que busca a integragdo da graduacao com
a pods-graduacao. Acrescentou que a expectativa é aproveitar a oportunidade para
sistematizar informagdes sobre agdes de internacionalizacdao, tendo em vista a
diversidade e complexidade de nossa universidade. A Professora Leila, como resultado
do debate, ajustou a proposta e encaminhou que fossem indicados dois representantes.
Passou-se a discussdo da indicacao de dois representantes do CEPG para compor a
comissdo. A Professora Katia Vergetti Bloch sugeriu que o representante do CEPG na
referida comissao tivesse contato direto com os representantes de cada centro, de
forma que as especificidades dos programas fossem conhecidas, e para solicitar
informacOes especificas. A Presidente do CEPG acenou positivamente com a proposta
da Professora Katia. Apds discussao, foram indicados os Professores Bruno Lourenco
Diaz e Fabio Neves Peracio de Freitas como representantes deste Conselho para compor
a comissao. Colocada em votacao, a indicacao foi aprovada por unanimidade. Passou
aos FEditais PV e PVS. A Professora Leila informou que ap6s a ultima Sessao Ordinaria, a
Camara se reuniu e trocou informacdes e a Assessora da CCDP, Suelen, realizou o
trabalho de sistematizacao e incorporacao das sugestdes nos textos dos editais. O
Professor Orlando Alves dos Santos Jr, Presidente da CCDP, esclareceu que as
sugestoes apresentadas tanto na Sessao passada quanto as recebidas por e-mail foram
incorporadas, passando a exp6-las. Apds ampla discussao, o Edital PV foi aprovado por
unanimidade na forma que segue: O presente edital tem por objetivo selecionar 5
(cinco) propostas de exceléncia submetidas por Programas de Pos-Graduacdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, com vistas a contratar, em regime temporario,
com dedicacdo exclusiva, na classe de professor adjunto 1, professores/pesquisadores
doutores em todas as dreas do conhecimento, que tenham obtido o titulo ha pelo
menos 2 (dois) anos no ato da contratacdo. O contratado sera escolhido mediante
processo seletivo simplificado, precedido de ampla divulgacdo em dmbito nacional, nos
termos da Resolucdo CEPG 03/2012. Serdo consideradas apenas as propostas que
prevejam o ato de contratacdo de professores e pesquisadores doutores de novembro
de 2017 a junho de 2018. TITULO I DAS PROPOSTAS Art. 1° Cada Programa de Pos-
Graduacdo podera submeter uma proposta que contemple a contratacdo de Professor
Visitante Adjunto (PV), nas seguintes modalidades: I — Individual — Uma proposta por
programa. II — Em associacdgo — Uma proposta envolvendo dois ou mais Programas.
Pardgrafo 19, A associacdo a que se refere o inciso II deste artigo devera envolver ao
menos um Programa com conceito CAPES 5, 6 ou 7 e ao menos um Programa com
conceito CAPES 3 ou 4. Pardgrafo 2° As propostas de programas que ja tenham
professor Vvisitante (adjunto ou sénior) em atividade serdo realocadas nas ultimas
posicoes de classificacdo. Pardgrafo 3° Os programas podem  concorrer
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concomitantemente neste edital e no edital para professor visitante sénior, mas so
poderao ser contemplados em um dos editais. Assim, no caso de ser classificado nos
dois editais, o programa devera optar por um deles. Art. 2° A proposta submetida
pelo(s) Programa(s) de Pos-Graduacdo devera ser apresentada na forma de processo
administrativo e devera ser entregue das 10:00 as 16:00h, na Secretaria do CEPG,
localizada no Parque Tecnologico, Prédio do CEGN (Centro de Exceléncia em Gas
Natural) até a data-limite apresentada no cronograma, contendo os seguintes
documentos: I, Formuldrio de inscricdo (em anexo) devidamente preenchido; II.
Justificativa detalhada e circunstanciada da necessidade e importancia da contratacdo
do PVA para o(s) Programa(s) de Pds-Graduacdo; III, Plano de Trabalho com. a)
fundamentacdo tedrica e metodoldgica; b) objetivos e metas; c) descricdo detalhada
das atividades de pesquisa, ensino e orientacdo académica, compativeis com a vigéncia
do contrato e a infraestrutura disponivel, visando, principalmente, os estudantes de
Pos-Graduacgédo, d) cronograma das atividades; 1V. Parecer circunstanciado e conclusivo
que embasou a aprovacao do plano de trabalho emitido por membro designado pela
Comissdo Deliberativa do Programa. V. Atas das reunioes nas quais foi aprovado o
plano de trabalho. A(s) ata(s) deverdo estar devidamente identificadas por assinaturas
e carimbos por todas as seguintes instancias: 1) Comissdo Deliberativa do Programa de
Pos-Graduagdo; 2) Congregacdo (ou Conselho equivalente) da Unidade; 3) Comisséo de
Pos-Graduacdo e Pesquisa (CPGP) - quando houver. Paragrafo Unico. A proposta
prevista no Art. 19 inciso II poderd contar com aprovagao apenas nas instancias
deliberativas da Unidade proponente principal. TITULO II DA ANALISE DAS PROPOSTAS
E DIVULGAGCAO DO RESULTADO Art. 49 As propostas apresentadas pelos Programas de
Pos-Graduacdo serdo analisadas nas seguintes etapas: I — Pré-andlise técnica —
realizada pela assessoria técnica e pelos membros da Cédmara de Corpo Docente e
Pesquisa (CCDP), que verificardo o cumprimento das condicoes deste edital. As
propostas que atenderem aos requisitos explicitados neste edital passardo para as
demais etapas, sendo desclassificadas as demais propostas. II — Andlise de mérito do
plano de trabalho — realizada por consultores ad hoc, indicados pela Cédmara de Corpo
Docente e Pesquisa, que observardo os seguintes aspectos: Coeréncia (articulacdo
entre os objetivos e o plano elaborado) Qualidade e adequacao,; Viabilidade do plano de
trabalho, considerando-se as condicoes previstas pelo Programa de Pos-Graduacdo
(infraestrutura fisica e de pessoal) e o periodo de vigéncia da contratacdo solicitada,
Resultados esperados ao fim da execucdo do plano de trabalho, Relevéncia do plano de
trabalho proposto considerando-se o seu impacto no(s) Programa(s) de Pos-Graduacao.
Baseados nestes critérios, os consultores deverdo: (a) recomendar sem ressalvas,
indicando os motivos da recomendacao,; (b) recomendar com ressalvas, indicando as
lacunas ou Inconsisténcias observadas; (c) ndo recomendar, indicando as razoes desta
opg¢do. Paragrafo Unico. Os programas com pareceres nado recomendados serdo
desclassificados. III — Andlise final de mérito da proposta apresentada, realizada pela
CCDP com apoio da assessoria técnica, consolidando as analises técnica, de mérito e da
roposta apresentada, seguindo os seguintes critérios de pontuagéo.

Pontuagdo Maxima

Critério

Prever atividades de ensino na pos- 10 pontos

graduagdo 10 pontos: 2 disciplinas;

05 pontos: 1 disciplinas;




00 ponto: nenhuma disciplina.

Explicitar a relacdo com a graduacédo e
extensao

10 pontos
10 pontos: graduacéo e extensao,

05 pontos: relagdo somente com 1
deles(graduacao ou extensao),

00 ponto.: nenhuma relagao.

Prever elaboracao / submissao de artigos
para publicacao

10 pontos (Programas que prevejam — 10
pontos,; programas que nao prevejam — 0
pontos).

Prever coorfentagoes

05 pontos
05 pontos: programas que prevejam,

00 ponto: programas gue nao prevejam.

Prever participacao em bancas do
programa

05 pontos
05 pontos. quando prever;

00 ponto. quando nao prever.

Proposta apresentada em associacao
com outras unidades da UFRJ, expressa
no plano de trabalho

15 pontos

15 pontos: programas que apresentem
propostas em associacao

0 pontos: programas que apresentem
propostas individuais.

Ter adotado acoes afirmativas no
processo seletivo da pos-graduacdo

10 pontos
10 pontos: programas que adotem,

00 ponto: programas que nao adotem.

Comprovar necessidade de reposicao de
professor para alguma linha de pesquisa
ou consolidacdo de uma area
recentemente aberta

10 pontos
10 pontos: programas que comprovem,

00 ponto: programas que nao
comprovem.
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Avaliagdo ad hoc 25 pontos

25 pontos: recomendacao com destaque;
15 pontos. recomendagdo sem ressalvas;

00 ponto. recomendagdo com ressalvas.

Total 100 pontos

Paragrafo 1° As propostas que ndo receberem, no minimo, 50 pontos serédo
desclassificadas. Paragrafo 2° No caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate, na seguinte ordem: (a) justificativas fundadas na qualificacdgo do
desempenho do programa na avaliacgdo da CAPES; (b) numero de critérios com
pontuacdo maxima, (c) ter tido maior pontuacdo na avaliagdo ad hoc (d) ter
apresentado a proposta em associacdo, (e) ter adotado agoes afirmativas no processo
seletivo da pos-graduacdo. 1V — Homologacdo do relatorio final em reunido plenaria do
CEPG. V — Divulgacdo do resultado final na pagina eletrénica da PR2. Art. 50 Caberd
recurso da decisdo do CEPG no prazo de cinco dias dteis, a contar da divulgacdo do
resultado na pagina eletrénica da PR2. Paragrafo 1° — O recurso, juntamente com o
processo, devera ser entregue na Secretaria do CEPG dentro do prazo previsto e serd
apreciado, juntamente com o parecer da CCDP, em sessdo plendria do CEPG. Paragrafo
29 — O resultado final, incluindo o julgamento dos recursos, serd publicado no D.O.U.
Art, 6° Uma vez deferido o pedido de vaga pelo programa de PG, a Unidade mandard
publicar o edital do processo simplificado para selecdo do professor/a visitante adjunto
e autorizard o Programa a promové-lo. Pardgrafo Unico. O resultado final do processo
seletivo previsto neste artigo serd comunicado ao CEPG, que indicard ao Reitor os
nomes das(os) professoras (es) selecionadas (0s) para contratacéo pela PR4. TITULO
IIT DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO Art. 7° O Programa de Pds-Graduacdo
proponente é responsavel pelo acompanhamento da proposta que submeteu, devendo
apresentar @ Congregacdo da Unidade (ou Conselho equivalente) e a CPGP (quando
houver) um relatorio final das atividades realizadas durante a vigéncia do contrato e
avaliacdo dos beneficios gerados pelo mesmo. Art. 8° Sdo obrigacoes de cada
Programa de Pos-Graduacdo: I. Proceder ao processo seletivo para indicacdo do
candidato a ser contratado;, II. Fornecer garantia de local de trabalho e de
infraestrutura apropriada para a realizacdo das atividades académicas do contratado;
III. Providenciar acesso do contratado as bibliotecas da UFRJ, ao Portal de Periodicos
da CAPES e aos laboratorios €/ou grupos de pesquisa da unidade académica a qual se
vincula o Programa de Pos-Graduacdo, 1V. Inserir o contratado na rotina da unidade
académica e do Programa de Pds-Graduacao, viabilizando a participacdo do mesmo em
aulas de graduacdo e/ou de pos-graduacdo, em palestras, seminarios, mesas redondas,
etc; V. Assumir o compromisso de manter as condicoes necessarias ao cumprimento e
execucdo da proposta. Paragrafo Unico. As publicacdes cientificas e outros produtos ou
documentos relativos a pesquisa desenvolvida durante o periodo do contrato deverao,
necessariamente, conter a associacdo do nome do professor/pesquisador visitante a
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UFRJ e serem anexados ao relatorio, resguardando-se a citacdo do nome da UFRJ,
conforme as normas vigentes, TITULO 1V DISPOSICOES GERAIS Art. & Ndo poderéo
ser contratados como Professor Visitante (PV), em conformidade com a Resolugdo
CEPG 03/2012: I — O professor ou servidor aposentado da UFRJ; II — Os servidores
ativos da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios; Il — Os empregados ou servidores de empresas publicas ou sociedades
de economia mista das trés esferas de governo, bem como de suas subsididrias ou
controladas (Art. 6° da Lei n° 8.745/93). Art. 10° As contratacbes de professores
brasileiros serdo realizadas por, no minimo, 3 (trés) meses e, no maximo, 12 (doze)
meses. Paragrafo Unico — O contrato poderd ser renovado desde que o periodo total
nao exceda 24 (vinte e quatro) meses. Art. 119 As contratacoes de professores
visitantes estrangeiros seréo realizadas por, no minimo, 3 (trés) meses €, no maximo,
12 (doze) meses. Paragrafo Unico — O contrato poderd ser renovado desde que o
periodo total ndo exceda 48 (quarenta e oito) meses. Art, 12° Seré permitida a
substituicdo do beneficidrio da contratacdo desde que haja mais de um aprovado no
processo de selecdo do programa (explicito na ata da homologacdo da selecdo de PV
do programa). Nesse caso, o exercicio do substituto serd no tempo restante de 12
meses. CRONOGRAMA

ENCAMINHAMENTO DOS PROCESSOS .
Primeira Etapa Ate 03/07/2017
(Observar Art. 3°)

ANALISE TECNICA )
Segunda Etapa Ate 21/07/2017
(Assessoria e CCDP do CEPG)
ANALISE DE MERITO )
Terceira Etapa Ate 21/08/2017
(Consultores ad hoc)
ANALISE FINAL ]
Quarta Etapa Ate 15/09/2017

(Assessoria e CCDP do CEPG)

Quinta etapa | PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS | Até 22/09/2017

RELATORIO FINAL

Sexta Etapa | (Apresentado pela CCDP e homologado pelo | At€ 29/09/2017
CEPG)

Publicacdo do RESULTADO na pagina

eletronica da PR2 Ate 09/10/2017

Sétima Etapa

Com relagao ao formulario de inscricao, a Professora Leila comunicou que sera ajustado
em fungao do que for deliberado neste Conselho. Passou-se ao Ediital PVS. O Professor
Orlando ressaltou que diversos aspectos do edital PVS eram iguais a do edital PV, ja
aprovado. Assim, sugeriu que todas as consideracdes aprovadas anteriormente sejam
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repetidas no Edital PVS. O Professor José Luis Lopes da Silveira argumentou que, no
caso de Professor Visitante Sénior, a criacdo de uma nova area faz sentido, pois nao é
absurdo que algum especialista possa langar as bases de uma nova area de estudos.
Apos ampla discussao, o Edital PVS foi aprovado por unanimidade na forma que segue:
O presente edital tem por objetivo selecionar 5 (cinco) candidatos, com vistas a
contratar, em regime temporario, com dedicacdo exclusiva, na classe de professor
titular professores/pesquisadores doutores seniores para desenvolverem projetos de
exceléncia no ensino de pos-graduacdo e pesquisa, em todas as dreas do
conhecimento, para atuacdo em Programas de Pos-Graduacdo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro. Enquadra-se como professor/pesquisador visitante sénior (PVS)
pessoa de reconhecido renome na sua drea de especialidade, cujo curriculo coincida
com o perfil de professor titular definido em cada Centro Universitario da UFRJ. A
analise do projeto de pesquisa e do curriculo do candidato seré realizada por
consultores ad hoc. A contratacdo sera efetivada mediante reconhecimento /
comprovacdo da notoriedade do candidato, baseada em seu curriculum vitae, e
identificacdo da exceléncia do projeto. Serdo considerados apenas os projetos que
prevejam a contratacdo de professores/ pesquisadores seniores com inicio até 30 de
junho de 2018. TITULO I DOS PROJETOS Art. 1° Cada Programa de pos-graduacdo
podera submeter um projeto que contemple a contratacdo de Professor Visitante Sénior
(PVS), nas seguintes modalidades. I — Individual — Um projeto por programa. II — Em
associacdo — Um projeto envolvendo dois ou mais Programas. Pardgrafo 1° A
associacdo a que se refere o inciso II deste artigo deverd envolver ao menos um
Programa com conceito CAPES 5, 6 ou 7 e ao menos um Programa com conceito CAPES
3 ou 4. Pardgrafo 2° Os candidatos de programas que ja tenham professor visitante
(adjunto ou sénior) em atividade serdo realocadas nas ultimas posicoes de classificacao.
Pardgrafo 3° Os programas podem concorrer concomitantemente neste edital e no
edital para professor adjunto, mas so poderdo ser contemplados em um dos editais.
Assim, no caso de ser classificado nos dois editais, o programa devera optar por um
deles. Art. 2° A proposta submetida pelo(s) Programa(s) de Pos-Graduacdo devera ser
apresentada na forma de processo administrativo e devera ser entregue das 10:00 as
16:00, na Secretaria do CEPG, localizada no Parque Tecnoldogico, Prédio do CEGN
(Centro de Exceléncia em Gas Natural) até a data-limite apresentada no cronograma,
contendo os seguintes documentos: I — Formuldrio de inscricgo (em anexo)
devidamente preenchido em portugués. II — Justificativa detalhada e circunstanciada da
selecao do projeto e da necessidade da contratacdo do PVS para o(s) Programa(s) de
Pos-Graduacdo, redigida em portugués ou inglés. III - Fundamentacdo tedrica e
metodologica para o desenvolvimento do projeto de pesquisa e do plano de trabalho,
redigida em portugués ou inglés. IV — Plano de trabalho com descricdo detalhada das
atividades de pesquisa, ensino e orientacdo académica, contendo objetivos € metas
compativeis com a vigéncia do contrato e a infraestrutura disponivel, visando o
atendimento a comunidade académica, principalmente estudantes de pos-graduacdo
redigido em portugués ou inglés. V — Cronograma das atividades redigido em portugués
ou inglés. VI — Curriculum uitae atualizado do candidato a PVS (formato Lattes para
brasileiros) redigido em portugués ou inglés. VII. Parecer circunstanciado e conclusivo
gue embasou a aprovagao do projeto de pesquisa emitido por membro designado pela
Comissao Deliberativa do Programa. VIII. Atas das reunides nas quais foi aprovado o
plano de trabalho. A(S) ata(s) deverdo estar devidamente identificadas por assinaturas
e carimbos por todas as seguintes instancias: 1) Comissdo Deliberativa do Programa de
Pos-Graduagao,; 2) Congregacao (ou Conselho equivalente) da Unidade; 3) Comissao de
Pos-Graduacdo e Pesquisa (CPGP) - quando houver. Pardgrafo Unico. O Projeto previsto
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no Art. 19, inciso II, podera obter a aprovacdo apenas nas instancias deliberativas da
Unidade proponente principal. T1 'TULO IT DA ANALISE DOS PROJETOS E DIVULGA CAO
DO RESULTADO Art, 3° A andlise das propostas apresentadas pelos Programas de pos-
graduacdo sera realizada nas seguintes etapas: I — Pré-analise técnica — realizada pela
assessoria técnica e pelos membros da Camara de Corpo Docente e Pesquisa (CCDP),
que verificardo o cumprimento das condicoes deste edital. As propostas que atenderem
aos requisitos explicitados neste edital passardo para as etapas seguintes, sendo
desclassificadas as demais propostas. II — Andlise de mérito — realizada por consultores
ad hoc, indicados pela Cédmara de Corpo Docente e Pesquisa, que observardo os
seguintes aspectos: Qualidade, regularidade e adequacdo da producdo cientifica do
candidato ao plano de trabalho e ao projeto de pesquisa,; Experiéncia do candidato em
linhas de pesquisa relacionadas com a area para a qual se apresentou,; Disponibilidade
do candidato para orientar e coorientar estudantes de pos-graduacdo,; Viabilidade do
plano de trabalho, considerando-se a infraestrutura disponivel do(s) Programa(s) de
Pos-Graduagdo e a vigéncia do contrato, Resultados esperados ao fim da execucdo do
plano de trabalho e do projeto de pesquisa; Relevancia do plano de trabalho proposto,
considerando-se o seu impacto no(s) Programa(s) de Pos-Graduacdo; Coeréncia e
adequacdo entre a capacitacgdo do proponente aos objetivos, atividades e metas
propostos. Curriculo do candidato. Considerando estes critérios, os consultores deverdo.
(a) recomendar com destaque, indicando a qualidade do plano de trabalho e do
candidato indicado; (b) recomendar sem ressalvas, indicando o0s motivos da
recomendacgéo, (c) recomendar com ressalvas, indicando as lacunas ou inconsisténcias
observadas no plano de trabalho ou no curriculo do candidato; (d) ndo recomendar,
indicando as razoes desta opgdo. Pardgrafo unico. OS programas com pareceres nao
recomendados serdo desclassificados. III — Andlise final de mérito da proposta
apresentada, realizada pela CCDP com apoio da assessoria técnica, consolidando as
analises técnica, de mérito e da proposta apresentada, seguindo os seguintes critérios
de pontuacao:

Critério Pontuacao Maxima

10 pontos

10 pontos: 2 disciplinas;

05 pontos: 1 disciplinas;

00 ponto: nenhuma disciplina.

Prever atividades de ensino na pos
graauacao

10 pontos

10 pontos: graduacao e extensao,

05 pontos: relagdo somente com 1
deles(graduacao ou extensao),

00 ponto. nenhuma relacao.

Explicitar a relacdgo com a graduacdo e
extensao

Prever elaboracdo / submisséo de artigos| 20 PON0S . .

para publicacéo 10 pontos: programas que prevejam;
00 pontos: programas que nao
prevejam.

Prever coorientacées 05 pontos

05 pontos. programas que prevejam;
00 ponto. programas que nao prevejam
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05 pontos
05 pontos: programas que prevejam,
00 ponto: programas que nao prevejam.

Prever participacdgo em bancas do
programa

15 pontos

15 pontos: programas que apresentem
propostas em associagao

0 pontos: programas que apresentem
propostas individuais.

Proposta apresentada em assocliacao
com outras unidades da UFRJ, expressa
no plano de trabalho

10 pontos
10 pontos: programas que adotem;
00 ponto: programas que nao adotem.

Ter adotado acoes afirmativas no
processo seletivo da pos-graduacdo

10 pontos

10 pontos. programas que comprovem;,
00 ponto: programas que  nao
comprovem.

Comprovar necessidade de reposicdo de
professor para alguma linha de pesquisa
ou consolidagdo de uma @ drea
recentemente aberta

25 pontos

25 pontos: recomendacdo com destaque;
10 pontos: recomendacdo sem ressalvas;
00 ponto. recomendagdo com ressalvas.

Avaliagdo ad hoc

Total 100 pontos

Paragrafo 1° As propostas que ndo receberem, no minimo, 50 pontos serédo
desclassificadas. Paragrafo 2° No caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate, na seguinte ordem: (a) justificativas fundadas na qualificacao do
desempenho do programa na avaliagdo da CAPES; (b) numero de critérios com
pontuacdo maxima;, (c) ter tido maior pontuacdo na avaliagdo ad hoc, (d) ter
apresentado a proposta em associacdo; (€) ter adotado agoes afirmativas no processo
seletivo da pos-graduacéo. 1V — Homologacdo do relatorio final em plenaria do CEPG. V
— Divulgagcdo do Resultado Final na pagina eletronica da PR2. Art. 4° Caberd recurso da
decisdo do CEPG no prazo de 05 (cinco dias), a contar da divulgacdo do resultado na
pagina eletrénica da PR2. Paragrafo 1° - O recurso, juntamente com o processo, deverd
ser entregue na Secretaria do CEPG dentro do prazo previsto e serd apreciado,
Jjuntamente com o parecer da CCDP, em sessdo plendria do CEPG. Pardgrafo 2° - O
resultado final, incluindo o julgamento dos recursos, serd publicado no D.O.U. TITULO
IIT DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO Art. 59 O Programa de Pds-Graduacdo
proponente é responsavel pelo acompanhamento do projeto que submeteu, devendo
apresentar @ Congregacdo (ou Conselho equivalente) da unidade e @ CPGP (quando
houver) um relatorio final das atividades realizadas durante a vigéncia do contrato e
avaliacdo dos beneficios gerados pelo mesmo. Art. 6 © S0 obrigagbes de cada
programa de pos-graduacdo.: I — Fornecer garantia de local de trabalho e de
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infraestrutura apropriados para a realizacdo das atividades académicas do contratado;
IT — Providenciar acesso as bibliotecas da UFRJ, ao portal de periodicos da CAPES e aos
laboratorios e/ou grupos de pesquisa da Unidade Académica na qual o candidato
exercera atividades; III — Inserir o contratado na rotina da Unidade Académica e do
Programa de Pos-Graduagao, viabilizando sua participacdo em aulas de graduacdo e/ou
de Pos-Graduacdo, em palestras, seminadrios, mesas redondas etc; IV — Assumir o
compromisso de manter as condigbes necessarias ao cumprimento e execu¢do do
projeto. Pardgrafo Unico. As publicagdes cientificas e outros produtos ou documentos
relativos a pesquisa desenvolvida durante a vigéncia do contrato deverdo,
necessariamente, conter a associagdo do nome do professor/pesquisador visitante
sénior @ UFRJ e serem anexados ao relatorio, resguardando-se a citacdo do nome da
UFRJ, conforme as normas vigentes. TITULO 1V DJSPOSICONES GERAIS Art. 7° Néao
poderdo ser contratados como professor/pesquisador Vvisitante sénior (PVS), em
conformidade com a Resolugcao CEPG 03/2012: I — O Professor ou servidor aposentado
da UFRJ; IT — Os servidores ativos da administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; III — Os empregados ou servidores de
empresas publicas ou sociedades de economia mista das trés esferas de governo, bem
como de suas subsididrias ou controladas (Art. 6° da Lei n° 8745/93). Art. 8° As
contratacoes de professores/pesquisadores visitantes brasileiros serdo realizadas por,
no minimo, 03 (trés) meses e, no maximo, 12 (doze) meses. Paragrafo Unico. O
contrato podera ser renovado desde que o periodo total ndo exceda 24 (vinte e quatro)
meses. Art. 99 As contratacoes de professores/pesquisadores visitantes estrangeiros
serdo realizadas por, no minimo, 03 (trés) meses e, no maximo, 12 (doze) meses.
Paragrafo unico - O contrato podera ser renovado desde que o perfodo total ndo exceda
48 (quarenta e oito) meses. Art. 10 Ndo serd permitida a substituicdo do beneficidrio da
contratacdo. CRONOGRAMA

Primeira ENCAMINHAMENTO DOS PROCESSOS c
etapa ) (observar Art. 29) Ate 03/07/2017

Segunda ANALISE TECNICA (Assessoria € CCDP do c
etapa CEPG) Ate 21/07/2017
nggzga ANALISE DE MERITO (Consultores ad hoc) Até 21/08/2017
Quarta etapa | ANALISE FINAL (Assessoria e CCDP do CEPG) Até 15/09/2017
Quinta etapa | PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS Até 22/09/2017

Sexta etapa RELATORIO FINAL
(apresentado pela CCDP e homologado pelo | Ate 29/09/2017
CEPG)

Sétima etapa Publicacdo do RESULTADO na pagina ;

eletrénica da PR2 Ate 09/10/2017

Antes de seguir para o proximo ponto da pauta, a Presidente submeteu ao Conselho a
prorrogacao da sessao, que foi aprovada por unanimidade, e passou a palavra aos
Professores Antonio Carlos de Souza Lima e Beatriz Becker, que nao estavam no
momento dos informes, mas tinham questdes relevantes a expor. O Professor Antonio
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Carlos de Souza Lima ressaltou que o Reitor, Professor Roberto Leher, foi extremamente
perspicaz e sensivel ao perceber o quanto estd em jogo, para além do campo da
Antropologia, com o desenrolar da CPI do INCRA e da FUNAI. O Professor acrescentou
que uma reflexdo sobre o Escola Sem Partido e sobre uma série de intervencdes que
estao sendo feitas, inclusive em um nivel de educacao basica, é possivel perceber que
estamos vivendo uma espécie de obscurantismo galopante, com a destruicao dos
direitos da ocupagdo de indigenas, quilombolas e outras populacdes tradicionais, assim
como da protecao ao meio ambiente. Esclareceu que no dia 18 havia sido votado o
relatério da CPI e o Professor Leher imediatamente se inteirou da situacdo, se
prontificando a fazer uma articulacao com Reitores de outras universidades, tendo em
vista que a solicitagdao de indiciamento criminal atinge vinte e uma pessoas, ferindo os
procedimentos tradicionais de finalizacao de uma CPI. De acordo com o Professor
Antonio Carlos, o Deputado dividiu o resultado do relatério em trés encaminhamentos.
Nada foi enviado para o Ministério Publico Federal, uma parte foi para a Procuradoria
Geral da Republica e a outra para o Ministério da Justica. A Professora Beatriz Becker
informou que o trabalho do GT de Ac¢des Afirmativas tem sido muito importante para a
Escola de Comunicagao, no intuito de abrir perspectivas e discussoes. Ressaltou o
reconhecimento e agradecimento da ECO ao trabalho da Professora Monica, que
aceitou participar do debate com os coordenadores dos programas de pds-graduacao.
Acrescentou que em uma reuniao realizada no dia 18 de maio houve um consenso
entre os professores, alunos e representantes em relacdo a incorporacdao das agoes
afirmativas na Pos-Graduagdo. A Professora Leila comunicou a retomada de reunides
com os coordenadores dos programas, apresentando a proposta de calendario: CCMN
dia 1° de junho, CCS dias 6 e 12 de junho, CCJE dia 20 de junho, CT dia 29 de junho,
enquanto que o CFCH, o FCC e o CLA ficardo para uma préxima rodada, pois ja foram
realizadas reunides nestes Centros. Acrescentou que o0s principais pontos de pauta
serao as Acoes Afirmativas e 0 MCMD. A Presidente submeteu ao conselho uma nova
prorrogacao da sessao, que foi aprovada por unanimidade Passou-se a Resolugao sobre
Reconhecimento de Diplomas. O Professor Marcelo Alvaro da Silva Macedo informou
que a Camara de Legislagdo e Normas vem trabalhando, nas Ultimas semanas, na
confeccao de uma nova resolucao para tratar do tema referido, em funcao das
mudancgas estabelecidas sobre o tema MEC. De acordo com o Presidente da CLN,
existem dois documentos que estao embasando a producao do material: a resolucao do
CES de 2016 e a portaria normativa do MEC n© 22. Acrescentou que outro documento
considerado é a Resolucao CEPG 01/2009, que trata de revalidacdo de diplomas. O
Professor Marcelo Macedo apresentou as mudancas que deverao ser incorporadas na
nova resolugao sobre o reconhecimento de diplomas. A Professora Leila lembrou que
tais reflexdes foram trazidas a este Conselho na primeira Sessao do ano. Ressaltou que
um grupo de trabalho da PR-2 sistematizou o referido material. Acrescentou que, na
época,a UFR] ndo havia feito a adesao a Plataforma Carolina Bori. A Professora solicitou
que colaboracdes fossem enviadas a CLN. Passou-se a mogdo, que foi acordada no
inicio da Sessdao, em homenagem ao Professor Mario Alberto, falecido na semana
passada. A Professora Rachel fez a leitura da mogao, que foi aprovada por unanimidade
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na forma a seqguir: "O CEPG consternado com a perda do nosso conselheiro e membro
da CAAC, professor Mario Alberto Cardoso da Silva Neto, em onze de maio de dois mil e
dezessete, gostaria de prestar uma homenagem a este querido colega, destacando nao
somente a sua contribuicdo a ciéncia brasileira, ao ensino e pesquisa na UFRJ, mas
também sua dedicacdo, seriedade e companheirismo durante sua permanéncia nesse
conselho e na cdmara de avaliacdo e acompanhamento de curso”. Passou-se ao Relato
de Processos. O Professor Orlando Alves dos Santos Jr. informou que havia um
processo da Faculdade de Direito, do Professor Sylvio Guerra, para ser relatado. A
Presidente submeteu ao conselho nova prorrogacao da sessdao. Com 8 votos contrarios
a prorrogacao, 4 favoraveis a prorrogacao e 4 abstencdes, a Sessao foi encerrada. A
Professora Leila Rodrigues da Silva deu por encerrada a sessao as treze horas e trinta
minutos. Para constar, eu, Denilson Santos de Jesus, Secretario do CEPG, lavrei a ata
que, apds aprovacao, sera assinada pela Presidente da sessdo, Professora Leila
Rodrigues da Silva, e por mim.

Denilson Santos de Jesus Professora Leila Rodrigues da Silva

Secretario Presidente do CEPG



