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CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS
ATA DA REUNIAO DE SEIS DE OUTUBRO DE DOIS MIL E DEZESSETE
Aos seis dias do més de outubro de dois mil e dezessete, as dez horas, o Conselho de

Ensino para Graduados reuniu-se em Sessao Ordinaria, na sala do Conselho do CGTEC
da COPPE, sob a presidéncia da ProfessoralLeila Rodrigues da Silva. Estavam presentes
a sessdao o Superintendente Académico de Pesquisa, Marcelo Byrro Ribeiro, a
Superintendente Administrativa, Marilia Morais Lopes, os Conselheiros Docentes,
representantes dos Centros Universitarios, Gregorio MalajovichMunoz (CCMN), Luca
Roberto Augusto Moriconi (CCMN), Josefino Cabral de Melo Lima (CCMN), Aloysio
Moraes Rego Fagerlande (CLA), Henrique Fortuna Cairus (CLA), Beatriz Becker (CFCH),
Hebe Signorini Goncalves (CFCH), Monica Pereira dos Santos (CFCH), Fabio Neves
Peracio de Freitas (CCJE),Marcelo Alvaro da Silva Macedo (CCJE), Orlando Alves dos
Santos Jr. (CCJE), Paula Chimenti (CCJE), Bruno Lourenco Diaz (CCS), José Garcia
Abreu Jr. (CCS), Katia Vergetti Bloch (CCS), Emerson Oliveira da Silva (CT), José Luis
Lopes da Silveira (CT),Marcello Luiz R. de Campos (CT), Maria Alice Zarur Coelho (CT),
os Conselheiros Docentes representantes do Forum de Ciéncia e Cultura, Antonio Carlos
de Souza Lima, Carlos Renato Rezende Ventura e Eliane Guedes, o Conselheiro
representante do POlo Macaé Edison Luis Santana Carvalho, o Conselheiro
representante dos Técnicos-Administrativos Sidney de Castro Oliveira e a representante
Discente Mariah Martins. Registrou-se a auséncia justificada dos Conselheiros: Irene de
Almeida Biasoli (CCS) e Mariane Campelo Koslinski (CFCH). A Prd-Reitora e Presidente
do CEPG, Professora Leila Rodrigues da Silva, deu inicio a Sessao pela apreciacao das
atas dos dias 22 e 29 de setembro de 2017. Ata do dia 29 de setembro foi submetida a
votacao e a mesma foi aprovada por unanimidade. Com relagdo a ata do dia 22 de
setembro, a Presidente fez uma proposta de encaminhamento. A Presidente lembrou
que solicitou aos Conselheiros que encaminhassem por escrito as suas contribuicoes
apresentadas na sessdo, devido a importancia do tema tratado, a fim de serem
incorporadas a ata. Assim, a Presidente propds uma pré-aprovacao do texto, que é de
conhecimento de todos, mas que a ata seja retornada aos conselheiros, caso sejam
feitas novas incorporacoes. Colocada em votacao a referida ata foi aprovada com 4
abstencdes. Passou-se ao Expediente: 1) O primeiro informe tratou da Semana de
Integracdo Académica — SIAC. A Presidente destacou a importancia da atividade. Ainda
de acordo com a Professora Leila, no primeiro dia, 23 de outubro, os avaliadores
externos serdao recepcionados pela Pro-Reitoria e, no dia 27 de outubro, sera feita uma
avaliagado do evento com a comissao organizadora ampliada e para a qual os
avaliadores externos serao convidados. A Professora Leila aproveitou a oportunidade
para convidar todos os Conselheiros para as atividades da SIAc. 2) Com relacdao a
distribuicao dos recursos para manutencao de equipamentos, a Presidente esclareceu
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que uma das preocupagoes diz respeito a impossibilidade de gastar recursos acima de
R$ 8.000,00. A Professora Leila acrescentou que sera realizada uma reunido com os
Coordenadores que receberam o recurso acima do referido valor e as trés Pré-Reitorias,
PR-2, PR-3 e PR-6, com o intuito de pensar estratégias para a utilizagdo desses
recursos. Sublinhou que todos os Conselheiros estao convidados a participar da referida
reuniao. 3) A Professora Leila destacou que nao deveria passar despercebida a noticia
muito impactante recebida por todos, referente ao suicidio do Reitor da Universidade
Federal de Santa Catarina. De acordo com a Professora Leila, todos ainda estao muito
perplexos com o acontecimento e comentou o qudo vulneraveis estamos, sendo
coordenadores, gestores, etc. A Professora Hebe Signorini Gongalves registrou que as
noticias que chegaram foram de que o Reitor da UFSC foi muito atacado e humilhado
pela Policia Federal, e essa é uma das questdes que pode ter motivado o suicidio. A
Professora Hebe acrescentou que a preocupacao nao € com a investigagao, mas com o
modo como foi conduzida e com o nivel de humilhacao por ela gerado, algo que nao
pode ser admitido. A Professora Leila destacou que seria pertinente fazer, na Ultima
Sessao Ordinaria, um balanco das atividades debatidas ao longo do ano pelo Conselho,
de modo a refletir sobre a conjuntura politica e o papel de seus membros nesse
cenario. 4) A Professora Leila solicitou que a Professora Maria Alice Zarur Coelho,
Presidente da COTAV, desse alguns informes referentes aos trabalhos da Comissao. A
Professora Maria Alice informou que os trabalhos principais da COTAV acabaram no dia
5 de outubro e que sera iniciada a etapa da elaboracao de relatério. Acrescentou que
havera uma Sessao Conjunta CEG/CEPG em outubro para a aprovacao do relatério que,
em seguida, sera apreciado pelo CONSUNI. A Presidente da COTAV explicou que se
tratou de um processo dificil por varios motivos, inclusive em relagdo a estrutura de
trabalho. A Professora Maria Alice destacou que o trabalho se tornou muito grande a
partir do momento em que se decidiu adotar uma nova metodologia. A Professora Maria
Alice registrou um agradecimento a Escola de Quimica por ter acolhido os membros da
COTAV e aos colegas do Conselho de Ensino de Graduagcao, com 0s quais o0
entrosamento foi bom. A Professora Maria Alice esclareceu que o maior desafio sera
mostrar que existem outras metodologias, que podem e devem ser usadas quando se
olha para as unidades da UFRJ]. A Professora Leila informou que acompanhou todo o
processo e que esteve com a Vice-Reitora na quarta-feira e ficou muito impressionada
com a apresentacao feita pela COTAV. A Professora Leila destacou que a metodologia e
os critérios foram muito claros e parabenizou a COTAV pelo trabalho realizado. A
Professora Hebe sublinhou que seria pertinente conhecer o trabalho antes da reuniao
CEG-CEPG. A Professora Maria Alice esclareceu que a expectativa é de que o relatério
esteja pronto até o dia 16/10 e que no dia 17/10 a COTAV realizara reuniao interna
para sua aprovacao. Esclareceu que, tdo logo esteja concluido, o relatério sera
encaminhado a PR-1 e a PR-2. A Professora Leila solicitou que o material seja
disponibilizado 48 horas antes da sessao conjunta. O Professor José Luis Lopes da
Silveira parabenizou o trabalho e questionou se houve aumento no nimero de vagas. O
Professor Henrique Fortuna Cairus informou que, como membro da COTAV, ficou
impressionado com o volume de trabalho e destacou que se tratou de um verdadeiro
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trabalho em equipe. O Professor Henrique elogiou 0 modo como a COTAV foi conduzida
pela Professora Maria Alice, de uma forma absolutamente isenta, com uma correcao
altamente admiravel. Assim sendo, o Professor Henrique reiterou a sugestdo feita ao
Conselho no sentido de encaminhar ao CONSUNI uma mencao de louvor a Presidente
da COTAV. A Professora Leila submeteu a votacao a sugestao do Professor Henrique,
que foi aprovada por unanimidade. Passou-se a Ordem do Dia. Forum de
Acessibilidade - Professora Mobnica Pereira dos Santos. A Professora Monica fez sua
apresentacao destacando os avancos mais importantes nos ultimos 10 anos em relagao
a acessibilidade, como a criacdo do Decreto 5296/2004, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em relacdo ao Férum de Acessibilidade da
UFRJ, relatou sobre a constituicdo da Comissdo Executiva e suas Camaras; a elaboracao
do Regimento; a escolha dos representantes dos Centros Universitarios, Pro-Reitorias e
demais setores da UFRJ; a elaboracao de um levantamento preliminar do quadro de
pessoas com deficiéncias na UFRJ; estabelecimento de articulagdes internas (PR1, PR4,
PR6, PR5, ETU, CPST); acompanhamento das matriculas na graduagao em 2017/2, cujo
ingresso contou com contas para deficientes; visibilidade nas midias e participacao em
eventos cientificos. Em seguida, a Professora Monica ressaltou os principais desafios
internos: atualizar o Regimento; instituicdo de uma Sede para o Forum; disponibilizacao
de espaco fisico para plenarias; articulacdo intrainstitucional e pessoal. Além disso,
destacou os desafios relativos a lei 13.409 de dezembro de 2016: informacao e
orientacao institucional unificada; organizacao institucional, formacao de pessoal
qualificado; Financiamento/Orcamento; Capacidade de antecipacao e resposta do
Forum e Sensibilizacdo e formacao da comunidade universitaria. A servidora Isis Mara
Guardatti Souza afirmou que o Forum tem o propdsito de colocar na pauta da UFR] a
questao da acessibilidade e suas demandas. Acrescentou que os representantes de
cada Pro-Reitoria e de cada Centro Universitario fazem o papel da ponte entre cada
area, cada setor e o Forum. Com relacao a pds-graduacao, a servidora Isis informou
que o Férum esta buscando conhecer, em primeiro lugar, quem sdo os alunos de pods-
graduacao. Acrescentou que um dos trabalhos a desenvolver junto com as
coordenacdes de pds-graduacao sera esse mapeamento, estabelecendo o didlogo e a
contribuicdo e todos. A Professora Leila informou que existem varios aspectos para
tratar, porém um chama mais a atencdo, pois nao ha, na pds-graduacdo, um
acompanhamento como o que a COAA permite na graduacdao. A Professora Leila
solicitou a prorrogacao da Sessao. Colocada em votagao, a prorrogacao da Sessao foi
aprovada com trés abstencOes. Passou-se a apresentacdao do FEdital Prémio Acdes
Afirmativas da UFRJ. Apos a leitura da proposta de edital e ampla discussao, a
Professora Leila sintetizou a proposta de que os candidatos ao prémio deverao ter
vinculo com a pds-graduacao como alunos, acrescentando que a redacgao sera ajustada.
Em seguida, a Presidente submeteu o edital a votacdo, que foi aprovado por
unanimidade. Passou-se ao item Andlise Final PV e PVS — Professor Orlando Alves dos
Santos Jr.Apds a apresentacao do resultado final dos editais PV e PVS feita pelo
Professor Orlando, a Professora Maria Alice questionou quais as chances de serem
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liberadas mais vagas, tendo em vista que o nimero de classificados as excedem. A
Professora Leila explicou que o Prd-Reitor de Pessoal certamente respondera que a
ampliacdo so acontecera com a liberacao da COTAV, uma vez que as vagas Sao
retiradas de um mesmo banco. A Professora Leila lamentou que as vagas nao venham
na mesma proporcao das necessidades da universidade. Em seguida, a Presidente
esclareceu que é preciso apenas aprovar o resultado, pois a aprovagdo do relatério
apenas deve acontecer ao final do processo. A Professora Leila ressaltou que o
processo evoluiu muito em relacdo aquele do ano passado. O Professor Henrique
lembrou que seria pertinente aprovar uma minuta do resultado. Apds ampla discussao,
foi apresentada uma minuta do Resultado PV e PVS, que, colocada em votacao, foi
aprovada por unanimidade na forma a sequir: “O presente relatorio tem por objetivo
apresentar o fluxo dos processos de Professor Visitante em 2017 sob os Editais
280/2017 para a categoria de Professor Visitante e 279/2017 para a categoria de
Professor Visitante Sénior. 1. Foram apresentados 25 processos, sendo. - 16 PV - 09
PVS (a categoria Sénior apresenta projeto de pesquisa e indicacdo do candidato no
mesmo momento) 2. Os 25 processos passaram pela analise da Assessora Técnica, que
conferiu a documentacdo entregue, por meio de processo, pelos departamentos /
programas, conforme o Art. 2° do Ediital. Cabe destacar que a Assessoria Técnica criou
formuldrios para a andlise de cada etapa, com aprovacdo de texto e do formato pela
Cémara de Corpo Docente e Pesquisa, o que facilitou a avaliagdo, andlise e o0s
encaminhamentos no decorrer dos trabalhos. 3. A CCPD/CEPG, reunida no dia 21 de
Julho de 2017, analisou os pareceres da assessoria técnica e deliberou pelo endosso aos
mesmos, emitindo o seguinte resultado. - 2 propostas de PV indeferidas, por conter o
nome dos candidatos indicados para as vagas. - 14 propostas de PV deferidas - 09
propostas de PVS deferidas 4. A CCDP/CEPG anexou o formuldrio de andlise de mérito
pelos consultores ad hoc aos processos deferidos e encaminhou 0S processos aos
consultores indicados por membros da propria CCDP ou por membros do CEPG,
respeitadas as areas de conhecimento dos mesmos. No decorrer deste processo, tendo
em vista tanto a dificuldade de encontrar consultores que se disponibilizassem a avaliar
0S processos, quanto a morosidade na resposta aos convites enviados aos consultores
convidados, foi necessario propor a adiamento do cronograma previsto inicialmente
para aprovagcao dos processos, que foi aprovado pelo CEPG na forma de emenda ao
edital 2017 PV e PVS. 5. Apos o recebimento da andlise pelos consultores ad hoc, a
CCDP analisou o0s processos pontuando cada proposta segundo os critérios
estabelecidos em Edital. Cabe destacar que os membros do CCPD vinculados a
programas com propostas apresentadas neste edital, seja para PV (2 casos), s€ja para
PVS (2 casos), nao participaram do respectivo processo de pontuacao. Em reunidao
ordindria de trabalho, realizada em 15/09/2017, entre 10 horas e 12:30 horas, na sala
de reunido do prédio do CEGN, no Parque Tecnoldgico, com a presenca dos professores
Luca, Emerson, Aloysio, Orlando, Mariane, Katia e Renato (membros da Cémara), foram
ranqueados 0s processos sem pendéncias de documentacdo a partir de quadro de
pontuacdo apresentado em Edital. Nos casos de empate, procedeu-se a anadlise dos
critérios de desempate, gerando a classificacao final apresentada no quadro em anexo.
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Os cinco primeiros candidatos a PV receberdo vagas, assim como oS cinco primeiros a
PVS. Apos a homologacdo do relatorio Final e Publicacdo do Resultado em pagina da
PR2, serd dado o prazo de 5 dias para recurso, como consta nos Editais. Avaliacdo geral
e recomendagdes: A CCDP/CEPG considera que o edital 2017, ao trazer critérios claros
para a pontuacao e desempate das propostas, permitiu avancar consideravelmente na
avaliacdo das mesmas e reduzir a margem de subjetividade que existia anteriormente,
quando da inexisténcia desses critérios. Apesar disso, a CCDP ainda considera possivel
avancar em alguns pontos para aperfeicoar o edital, indicados a seguir: 1. A tabela de
critérios pode ser mais detalhada criando-se pontuagoes intermedidrias, tendo em vista
qgue quase todos os critérios vigentes no edital de 2017 tém apenas nota minima (0) e
nota maxima (que variam de pontuacdo). 2. Os critérios de desempate também podem
ser aprimorados, tendo em vista o grande numero de empates verificados no edital de
2017. A ideia ndo seria criar mais critérios, mas detalhar os mecanismos de distingdo e
desempate dentro dos critérios adotados. 3. E importante discutir e amadurecer a
possibilidade da adogdo de novos mecanismos de indicacdo dos consultores - por
exemplo, por meio da constituicdo de uma listagem prévia de consultores por drea de
conhecimento - de forma que a indicacdo dos mesmos ndo ocorra a cada edital de
forma ad hoc apos o recebimento das propostas, tendo em vista o peso da avaliacdo
destes consultores na classificacdo das propostas. Anexo 1: Situacdo antes dos recursos
dos processos Professor Visitante (PV) Propostas classificadas com vagas (05 vagas)
Ordem de classificacdo Numero do processo Programa(s) Pontuagdo total Critério para
classificacdo 1 035118/2017-05 Planejamento Urbano e Regional / Engenharia Urbana
100 2 035258/2017-75 Psiquiatria e Saude Mental 75 Desempate em relacdo ao quarto
e quinto colocado em fungao da justificativa fundada na gualificacdo do desempenho do
programa na avaliacdo da Capes — 19 critério de desempate — Em relacdo ao terceiro
colocado, ambos alcancaram o0s mesmos indicadores em todos os critérios de
desempate. Tendo em vista o sentido do primeiro critério, adotou-se para desempate a
menor nota na avaliacado da CAPES - programa com nota 5 na CAPES 3 036110/2017-
58 Ciéncias Biologicas (Genética) 75 Desempate em relacdo ao quarto e quinto
colocado em funcdo da justificativa fundada na Justificativa do desempenho do
programa na avaliacdo da Capes — 19 critério de desempate — Em relacdo ao segundo
colocado, ambos alcancaram o0s mesmos indicadores em todos os critérios de
desempate. Tendo em vista o sentido do primeiro critério, adotou-se para desempate a
menor nota na avaliacdo da CAPES - programa com nota 6 na CAPES 4 035658/2017-
81 Geociéncias (Patriménio Geopaleontologico) 75 Tem os mesmos indicadores do
qguinto colocado em todos os critérios de desempate (a partir do segundo critério
previsto no edital). Neste caso, adotou-se como critério a menor pontuacdo na
avaliacao da CAPES, programa com nota 3 ma CAPES. 5 035535/2017-40 Microbiologia
75 Tem os mesmos indicadores do guarto colocado em todos os critérios de desempate
(a partir do segundo critério previsto no edital). Neste caso, adotou-se como critério a
menor pontuacdo na avaliacdo da CAPES, programa com nota 6 na CAPES. Propostas
classificadas, mas sem vagas Ordem de classificacdgo Numero do processo Programa
Pontuacdo total Critério para classificacdo 6 031540/2017-83 Quimica Biologica 65
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Justificativa fundada na qualificacao do desempenho do programa na avaliagdo da
Capes — 19 critério de desempate 7 036108/2017-89 Ecologia 65 8 035963/2017-72
Quimica de Produtos Naturais 50 Desempate em relagdo ao nono colocado devido ao
numero de critérios com pontuacdo maxima (2° critério de desempate segundo o
edital) 9 035656/2017-91 Botdnica 50 10 035688/2017-97 Ciéncias de Alimentos 65
Possui PV 11 035705/2017-96 Astronomia 55 Possui PV Propostas desclassificadas
(conforme artigo 39, IIl, §1° do edital) Numero do processo Programa Pontuagdo total
035605/2017-60 Fisica 35 035657/2017-36 Zoologia 35 032744/2017-31 Bioguimica 25
Propostas indeferidas (por conter o nome do candidato) Numero do processo Programa
034583/2017-11 Direito 035769/2017-97 Biotecnologia Vegetal Situacdo antes dos
recursos dos processos Professor Visitante Sénior (PVS) Propostas classificadas com
vagas (05 vagas) Ordem de classificacdo Numero do processo Programa Interessado
Pontuacdo total Critério para classificacgo 1 034995/2017-51 Economia Politica
Internacional Emir Simao Sader 60 Justificativa fundada na gualificacdo de desempenho
do programa na avaliacdo da Capes (19 critério de desempate) 2 035522/2017-71
Direito Adolfo Ceretti 60 3 034478/2017-81 Servico Social Ana Elizabete Fiuza Simoes
da Mota 50 4 035155/2017-13 Saude Coletiva / PPG em Doencas Infectoparasitarias /
PPG em Politicas e Direitos Humanos Richard Guy Parker 90 Possui PV 5 035293/2017-
94 Clinica Médica / Mestrado Profissional em atencdo primaria @ saude Anete Trajman
75 Possui PV Propostas classificadas, mas sem vagas Ordem de classificacdo Numero
do processo Programa Interessado Pontuacdo total Critério para classificacdo 6
034990/2017-28 Politicas Publicas, Estratégicas e Desenvolvimento Liliane Haydee
Acero 65 Possui PV 7 035686/2017-06 Ciéncias de Alimentos / Tecnologia de processos
quimicos e bioquimicos Isabel Maria Pires Belo 60 Possui PV Propostas desclassificadas
(conforme artigo 39, III, §1° do edital) Numero do processo Programa Interessado
Pontuacdo total 032743/2017-97 Bioguimica Tiago Fleming Outeiro 45 035718/2017-65
Astronomia Panagiotis Boumis 25 Anexo 2: Etapas descritas no Cronograma € no
roteiro do Edita de 2017: Professor Visitante (PV) Cronograma e Roteiro para 2017: 16
propostas e 05 vagas Primeira Etapa (até 03/07/2017) Encaminhamento de processos
Art, 29 - O Departamento / Programa deverd entregar o processo (com a
documentacdo exigida no Art. 29 do Edital) na Secretaria do CEPG/PR2 (até a data
limite definida em Edital). Etapa concluida em: 03/07/2017. Segunda Etapa (até
21/07/2017) Andlise Técnica Inciso I do art, 39 - A Assessora Técnica fara o checklist e
encaminhara TODOS o0s processos (completos, incompletos e fora de prazo) a
CCDP/CEPG. - A CCDP/CEPG devera verificar 0os processos (completos, incompletos e
fora do prazo) e emitir parecer que indigue a situacdo dos mesmos: - Indeferidos: A
CCDP endossara parecer técnico. -Deferidos: a CCDP devera anexar o formulario (PV)
Andlise de mérito pelos consultores ad hoc e encaminhard o processo aos consultores.
Etapa concluida em.: 21/07/2017 Terceira Etapa (até 11/09/2017) Andlise de meérito
Inciso II do art, 39 - A Assessoria Técnica distribuira os processos entre os consultores
indicados pela CCDP e aguardarda a devolugdo dos formuldrios preenchidos. Etapa
concluida em: 11/09/2017 IMPORTANTE: os consultores serdo indicados pelos
membros da CCDP/CEPG. Quarta Etapa (até 06/10/2017) Analise Final Inciso III do art.
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39 - Recebimento dos pareceres e andlise final de mérito pela CCDP (ordenacdo das
propostas, com ordenacdo das propostas pela classificacdo obtida através de
pontuacgéo. - O Presidente da Cdmara deverd elaborar o relatorio Final. Etapa concluida
em: 06/10/2017 Quinta Ftapa (até 17/10/2017) Prazo para interposicdo de recursos
Pardgrafo 1° do artigo 4° - Apds apresentacdo de andlise final pela CCDP, caberd
recurso no prazo de 5 dias, a contar da divulgacdo citada anteriormente. - Nesse prazo,
o proponente (Programa) devera entregar o recurso na Secretaria do CEPG para que
seja apreciado, juntamente com o parecer emitido pela Camara, em sessao plenaria do
CEPG. Etapa concluida em. Sexta Etapa (27/10/2017) - Resultado do processo seletivo
apos julgamento dos recursos. - O Presidente da Cémara devera apresentar o Relatorio
Final, em sessdo do CEPG, para devida Relatorio Final Inciso 1V do art. 3°
homologagédo. Etapa concluida em sessdo de: Sétima Etapa (06/11/2017) Publicacdo do
Resultado na pagina da PR2. Inciso V do art. IIT - A Divisdo de Integracdo Académica
(DINAC) divulgara o resultado na pagina eletronica da PR2. Etapa concluida em. Oitava
e demais etapas - A CCDP encaminhard oS processos contemplados com vagas as
Unidades correspondentes para que seja providenciada a documentacdo necessaria e
posterior retorno ao CEPG para homologacago do candidato selecionado. -
Encaminhamento dos processos a PR4 pela CCDP para contratacdo do candidato.
Professor Visitante Sénior (PVS) Cronograma e Roteiro para 2017: 09 propostas e 05
vagas Primeira Etapa (até 03/07/2017) Encaminhamento de processos Art. 2° - O
Departamento / Programa devera entregar o processo (com a documentacdo exigida no
Art, 29 do Edital) na Secretaria do CEPG/PR2 (até a data limite definida em Edital).
Etapa concluida em: 03/07/2017. Segunda Etapa (até 21/07/2017) Andlise Técnica
Inciso I do art. 39 - A Assessora Técnica fard o checklist e encaminhard TODOS os
processos (completos, incompletos e fora de prazo) a CCDP/CEPG. - A CCDP/CEPG
devera verificar os processos (completos, incompletos e fora do prazo) e emitir parecer
que indigue a situacdo dos mesmos. -Indeferidos: A CCDP endossara parecer técnico. -
Deferidos: a CCDP devera anexar o formuldrio (PV) Andlise de mérito pelos consultores
ad hoc e encaminharé o processo aos consultores. Etapa concluida em. 21/07/2017
Terceira Etapa (até 11/09/2017) Andlise de mérito Inciso II do art. 3° - A Assessoria
Técnica distribuird os processos entre os consultores indicados pela CCDP e aguardarad
a devolucdo dos formuldrios preenchidos. Etapa concluida em: 11/09/2017
IMPORTANTE: os consultores serdo indicados pelos membros da CCDP/CEPG. Quarta
Etapa (até 06/10/2017) Analise Final Inciso III do art. 3° - Recebimento dos pareceres
e andlise final de mérito pela CCDP (ordenacdo das propostas, com ordenacdo das
propostas pela classificacdo obtida através de pontuacdo. - O Presidente da Cdmara
deverd elaborar o relatorio Final. Etapa concluida em. 06/10/2017 Quinta Etapa (até
17/10/2017) Prazo para interposicdo de recursos Art. 49 - Apds apresentacéo de andalise
final pela CCDP, cabera recurso no prazo de 5 dias, a contar da divulgacdo citada
anteriormente. - Nesse prazo, o proponente (Programa) devera entregar o recurso na
Secretaria do CEPG para que seja apreciado, juntamente com o parecer emitido pela
Cémara, em sessdo plendria do CEPG. Etapa concluida em. Sexta Etapa Relatorio Final
Inciso 1V do art. IIT - Resultado do processo seletivo apos julgamento dos recursos. - O
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Presidente da Camara devera apresentar o Relatorio Final, em sessdo do CEPG, para
devida homologacdo. Etapa concluida em sessdo de: Sétima Etapa Publicacdo do
resultado na pagina eletronica da PR2 Inciso V do art. 3° - A Divisdo de Integracdo
Académica (DINAC) divulgarad o resultado na pagina eletronica da PR2. Etapa concluida
em: Demais etapas - Encaminhamento dos processos a PR4 para contratacdo”. Passou-
se ao ultimo item da Ordem do Dia. Avaliacdo Quadrienal CAPES (2013-2016). A
Professora Leila lembrou que na ultima Sessao foram feitas consideracdes sobre a
avaliacao quadrienal da CAPES. Comunicou que foi feito contato com os Coordenadores
dos Programas cujos doutorados receberam recomendacao de descredenciamento. De
acordo com a Professora Leila, foi realizada uma reuniao no dia 26 de setembro, na
qual os quatro Coordenadores estiveram presentes e informaram ja ter realizado um
debate interno com o corpo social. A Professora Leila informou que os coordenadores
trouxeram preocupacdes e questdes que ja haviam sido levantadas na Sessao,
relacionadas aos doutorandos, aos editais e ao pedido de recurso. Ficou combinado que
os Coordenadores tratariam dos recursos junto aos seus programas e que a PR2 estaria
a disposicdo para dar o suporte necessario. Com este propdsito, uma nova reunido ficou
pré-agendada para o dia 09 de outubro. A Professora Leila informou ao conselho que o
Programa de Economia Politica Internacional, do CCJE, expressou forte
descontentamento em relacao a suspensdo do edital. Ndo obstante, a Professora Leila
informou sobre as providéncias tomadas pela PR-2 em relacdo ao tema e realcou que
todos os editais de doutorado em vigor foram suspensos. Ressaltou que durante a
semana os pedidos de reconsideracao comecaram a chegar via Plataforma Sucupira.
Destacou que esta prevista uma reunidao com a Camara de Acompanhamento e
Avaliacao de Cursos, apos a finalizacao do prazo interno de recebimento de pedidos de
reconsideracao, 15 de outubro, para tratar especificamente dos recursos dos quatro
cursos de doutorado com indicagcao de descredenciamento. A Professora Paula Chimenti
questionou se ha algum levantamento de recursos acatados no passado. A Professora
Leila respondeu que ndo existe levantamento dessa ordem no ambito da PR2.
Ressaltou, entretanto, que a diretoria de avaliagao da CAPES tem ressaltado que a
avaliacdo nao pode ser totalmente objetiva e que é preciso pensar as especificidades de
cada area, bem como repensar as métricas. Na mesma linha, a Diretora de Avaliacao da
Capes, tem divulgado que 50% dos avaliadores seriam trocados na fase de analise dos
pedidos de reconsideracao. O Professor Marcelo Alvaro da Silva Macedo ressaltou que o
importante no recurso &, para facilitar a analise do recurso, pontuar, item por item,
quais os elementos que possuem algum erro no parecer que foi emitido pelo programa.
O Professor Aloysio Moraes Rego Fagerlande informou que em sua area houve
discrepancias de codificagdo, como, por exemplo, o numero de producdes em relacao
ao que encaminharam na planilha. Acrescentou ter mantido didlogo intenso com a area
técnica até descobrir todos os erros. Cotutela: A Professora Leila informou que os
trabalhos referentes a cotutela serdao retomados. A Professora Leila esclareceu que o
Diretor da DRI, Vitor Alevato, declinou da presidéncia da comissao. Ainda de acordo
com a Professora Leila, a proxima reunido desta comissao sera no dia 11 de outubro, as
14 h. Em seguida, a Professora Leila submeteu a votacdo a indicacao do Professor
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Henrique Fortuna Cairus para Presidente da Comissao de cotutela. A indicacao foi
aprovada por unanimidade. Como nao houve Relato de Processos, a Professora Leila
Rodrigues da Silva deu por encerrada a sessao as treze horas e cinco minutos. Para
constar, eu, Denilson Santos de Jesus, Secretario do CEPG, lavrei a ata que, apos
aprovacao, sera assinada pela Presidente da sessdo, Professora Leila Rodrigues da
Silva, e por mim.

Denilson Santos de Jesus Leila Rodrigues da Silva
Secretario Presidente



