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UNIVERSIDADE FEDERAL

"2 DO RIO DE JANEIRO
UFR]

CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS
ATA DA REUNIAO DE DEZOITO DE MAIO DE DOIS MIL E DEZOITO
Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e dezoito, as dez horas e cinco minutos, o
Conselho de Ensino para Graduados reuniu-se em Sessdo Ordinaria, na sala do
Conselho Universitario, sob a presidéncia da Professora Leila Rodrigues da Silva.
Estavam presentes a Sessao a Superintendente Académica de Pos-Graduacdo, Andreia
Cristina Lopes Frazao da Silva; o Superintendente Académico de Pesquisa, Marcelo
Byrro Ribeiro; a Superintendente Administrativa, Marilia Morais Lopes; os Conselheiros
Docentes representantes dos Centros Universitarios: Antonio Carlos Fontes dos Santos
(CCMN), Denise Maria Guimaraes Freire (CCMN), Gregdrio Malajovich Munoz (CCMN),
Josefino Cabral de Melo Lima (CCMN), Aloysio Moraes Rego Fagerlande (CLA), Henrique
Fortuna Cairus (CLA), Gabriela Lirio Gurgel Monteiro (CFCH), Hebe Signorini Gongalves
(CFCH), Fabio Neves Peracio de Freitas (CCJE), Marcelo Alvaro da Silva Macedo (CCJE),
Orlando Alves dos Santos Jr. (CCJE), Paula Chimenti (CCIJE), Bruno Lourenco Diaz
(CCS), José Garcia Abreu Jr. (CCS), Emerson Oliveira da Silva (CT), José Luis Lopes da
Silveira (CT), Marcello Luiz R. da Campos (CT), Maria Alice Zarur Coelho (CT); os
Conselheiros Docentes representantes do Férum de Ciéncia e Cultura: Antonio Carlos de
Souza Lima e Eliane Guedes; os Conselheiros representantes do Pdélo Macaé, Edison
Luis Santana Carvalho; o Conselheiro representante dos Técnicos-Administrativos,
Sidney de Castro Oliveira e os representantes Discentes Alice de Matos Pina, Isabela
Schmidt Tagomori e Rebeca Orosco. Registrou-se a auséncia justificada dos
Conselheiros: Alexandre Dias Pimenta (FCC), Angélica Ribeiro Soares (Macaé) e Carlos
Renato Rezende Ventura (FCC). A Pro-Reitora e Presidente do CEPG, Professora Leila
Rodrigues da Silva, deu inicio a Sessao pela apreciacdao da ata do dia 04 de maio, que
foi aprovada por unanimidade. Passou-se ao Expediente. 1) A Presidente Leila
informou que essa semana foi realizada uma atividade importante organizada pela
Academia Brasileira de Ciéncias e a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia.
De acordo com a Presidente, o debate girou em torno das preocupacoes com 0s
compromissos assumidos pela FAPER], que enfrenta dificuldades por conta da
conjuntura vivida pelo Governo do Estado. Ainda sublinhou que a comunidade
manifestou muita preocupacao em relacao ao futuro da FAPERJ. Acrescentou que,
dentre os temas abordados, discutiu-se a questdo das Diretorias Cientifica e
Tecnoldgica, indicando que os dois diretores que tiveram seus periodos finalizados se
mantivessem pro tempore. 2) O segundo informe da Presidéncia tratou dos pareceres
PIBIC. A Presidente recomendou que os Conselheiros acessassem a Plataforma para
verificar a existéncia de pareceres aguardando apreciacdo. Lembrou que dia 28 de maio
é o prazo final e acrescentou que também estao abertas as inscricoes para a Semana
de Integracdo Académica. 3) A Professora Leila informou que hoje havera uma reunido
com a CAAC e com proponentes de novos cursos cujas propostas nao foram
recomendadas. 4) O ultimo informe de Presidéncia tratou da reunido da Camara Mista,
que esta marcada para o dia 30, as 10h. A Professora Leila explicou que é preciso
analisar o documento sobre a composi¢cdo do Comité PIBIC, tratar do adiamento de um
dos prazos do edital e discutir a COTAV, uma vez que esse mesmo Conselho demandou
que o tema nao fosse discutido apenas no momento da distribuicao de vagas, mas que
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houvesse uma politica de acompanhamento. Ressaltou que a PR-4 também esta
trabalhando com essa perspectiva. 5) A Professora Leila deu as boas vindas a nova
Conselheira, Professora Gabriela Lirio Gurgel Monteiro, que integrara a CAAC. 6) O
informe da Conselheira Alice Matos de Pina relatou sobre a atividade realizada no dia 17
de maio na COPPE, sobre o tema do produtivismo e salde mental na pds-graduacao,
que contou com a participacdo da Pro-Reitora da PR-2, Professora Leila Rodrigues, o
Diretor da Divisao de Salde do Estudante da PR-7, Leonardo Velasques, e ela propria,
representando a APG, uma vez que o estudante Victor Galdino nao pode participar. De
acordo com a Conselheira Alice, esse € um tema com o qual muitos estudantes se
identificam e querem debater. Acrescentou que a atividade foi a primeira de uma série,
visando o Congresso Estudantil da Pds-Graduagao, a ser realizado nos dias 20, 21 e 22
de julho, na Casa da Ciéncia, com o objetivo de formular uma politica da Pods-
Graduacao, que figurara em tese a ser submetida ao Congresso Universitario em
setembro. 7) O Professor José Luis Lopes da Silveira manifestou preocupagdo, em
nome do Centro de Tecnologia, no que diz respeito a questao da extensdo, tendo em
vista que o atual posicionamento indica a possibilidade de que atividades desenvolvidas
no Centro, que hoje sao classificadas como extensao, deixem de sé-lo. O Professor José
Luis entende que ha uma fragil comunicacdo com a representagdo junto a PR-5.
Acrescentou que as comissoes que discutem o tema na UFRJ sdo extremamente
homogéneas em seu discurso, o que nao da oportunidade ao contraditério. Destacou
que muitos dos docentes ndo estdao encontrando espaco para sua opinido e que nesse
processo ganham maior divulgacdao agdes em que a extensao tem carater muito
restrito. A Presidente procurou tranquilizar o Conselho em relagao ao tema e esclareceu
gue o mesmo vem sendo discutido ha mais de um ano. Destacou que, como era do
conhecimento de todos, no momento ha uma dupla de Conselheiros do CEPG que esta
tratando especificamente da questao da relagcao da pesquisa com a extensao. De
acordo com a Presidente, os Professores Hebe e Orlando, com quem tem conversado
regularmente, tém um encaminhamento de apresentacdo de cronograma e proposicao
ao Conselho. A Professora Leila informou que a Pro-Reitora de Extensdo, Professora
Maria Malta, afirmou que ndo ha nenhuma deliberacdo no momento, mas sim uma
chamada para o debate, com a representacdao de varios Centros. Esclareceu que o
referido debate esta ainda em fase de recolhimento de propostas e destacou que este
Conselho precisa acompanhar e entender o que se passa para poder apresentar sua
avaliacdo e posicdo. O Professor José Garcia Abreu Jr. informou que o Centro de
Ciéncias da Saude se alinha integralmente a visao do CT que foi explanada pelo
Professor José Luis. De acordo com o Professor José Garcia, ha uma preocupacao muito
grande em relacao ao encaminhamento que esta sendo dado ao tema da extensdo. O
Professor Gregdrio Malajovich Munoz também manifestou, em nome do Centro de
Ciéncias Matematicas e da Natureza, compartilhar da visao do CT e do CCS sobre a
atuacdo da Pré-Reitoria de Extensdo. Ainda de acordo com o Professor Gregdrio, esse
ponto de vista impede a progressao funcional de docentes que atuam em projetos,
identificados como extensao por eles, mas nao pela equipe da PR5. A Professora Maria
Alice ressaltou a importancia da discussao e afirmou que a levara o tema para a
préxima reunido da Camara Mista, que conta com a presenca da Extensao. Destacou
que o Decano do CT estd chamando para uma reunidao todos os membros
representantes para tratar do referido tema. A Professora Leila reafirmou que existe um
encaminhamento com relacdo ao tema por parte da dupla de Conselheiros que esta
tratando especificamente da extensao e que o Professor Orlando pediu, na semana
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passada, que esse debate fosse o primeiro a ser tratado no Conselho, dado seu carater
de urgéncia. 8) O Professor Henrique Fortuna Cairus informou, a pedido do Programa
de Pds-Graduacao em Filosofia, que as atividades promovidas no Instituto de Filosofia e
Ciéncias Sociais, especificamente pelo Nucleo de Inclusdo Social do PPGF, liderado pela
Professora Titular Maria Clara Dias, com tematicas relativas a diversidades de género,
sexualidade, raca, etnia e a colonialidades, tém sido vitimas de ataques extremistas de
carater altamente agressivo. Além dos ataques, docentes do Programa de Pds-
Graduacao em Filosofia receberam recentemente e-mails de membros ja identificados
do referido grupo, ameagando dar continuidade aos ataques. 9) O Professor José
Garcia informou também que essa semana, no Conselho de Centro do CCS, foi
aprovada a mudanca de status do Nucleo em Ecologia e Desenvolvimento Sdcio
Ambiental em Macaé, o NUPEM. O Professor destacou ser um marco importante porque
é objetivo da UFRJ interiorizar a universidade devido as varias caréncias do estado do
Rio de Janeiro. Acrescentou que hoje nao tem duvida de que o NUPEM é um modelo de
interiorizacao que deu certo e que deve ser seguido, tendo em vista que integra
perfeitamente as questoes da biodiversidade e da sociedade naquele local. Passou-se
a Ordem do Dia. Apreciacdo de APCN sobre Mestrado Profissional em Inovacdo em
Biblioteconomia e em Gestdo de Unidades de Informacao. A Professora Leila esclareceu
que, de acordo com a dinamica adotada, ndo sera feita andlise do parecer com a
presenca dos proponentes e acrescentou que na Ultima Sessdo ja foi feito o debate,
passando a palavra para o Professor Antonio Carlos de Souza Lima, relator da
proposta, que fez a leitura do parecer na forma a seguir: “Introdugdo:Trata o presente
processo da proposta de criacggo do PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
INFORMAGCAO E GESTAO DE UNIDADES DE INFORMACAO (PPGIGUI), com o curso de
Mestrado Profissional em Informacao e Gestdo de Unidades de Informacdo, a ser
apresentado como APCN a drea de Comunicacdo e Informacdo da Capes (drea 31). A
proposta parte da constatacdo da importancia crescente da gestdo de informacdo no
cenario contemporaneo, da necessidade de capacitacdo de profissionais ja atuantes em
diferentes organizacoes nesta area de trabalho e da sua demanda ndo apenas de
reflexdo tedrica, mas também da necessidade de assegurar-lhes subsidios (no tocante a
caracterizacdo dos ‘aspectos socio-historicos, culturais e politicos da informacdo,; [da]
organizacdo da informagdo e do conhecimento, [da] inovacdo, gestdo de processos,
servigos e produtos em unidades de informacdo”), capacitando-os a produzirem
solugdes de problemas de ordem técnico-pratica colocados no cotidiano de sua atuagdo
profissional. O mestrado visard sobretudo capacitar profissionais que estejam em
fungdes de gestao de unidades de informacgao. O projeto define unidades de informacao
como:. "...espacos fisicos ou virtuais que trabalhem com o ciclo informacional que se
compoe de coleta, organizacao e disseminacao da informagdo. Nessa perspectiva, as
unidades de informacdao podem ser bibliotecas, museus, arquivos, centros de
documentacdo e outros espacos que coletem, organizem e disseminem informagao.
Esses espacos podem estar inseridos em instituicoes e organizacoes privadas, publicas
e do terceiro setor.” Ou, como dito de outro modo na mesma proposta, "Unidade de
Informagéo (...) é todo espaco que contemple o ciclo informacional, qual seja: coleta,
organizagdo e disseminacdo da informacdo.’A proposta estd, assim,especialmente
direcionada a formagdo de gestores que, como egressos, estejam capacitados no plano
tedrico-pratico, a desenvolver novos processos, metodologias passiveis de aplicacdo
administrativa-organizacional e inovacao nas unidades de informacdo em que atuarem.
7al énfase na capacitacdo para a gestdo, singulariza a presente proposta no quadro
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geral da drea no Brasil, e em especial, face aos mestrados de cunho académ/cos,
existentes no estado do Rio de Janeiro e unidades da federacdo adjacentes. E
importante destacar, também, que a proposta estabelece que das 20 vagas a serem
anualmente oferecidas, 20% (ou seja, quatro vagas) serdo destinados servidores
técnico-administrativos e docentes da UFRJ. A proposta prevé a adesdo da FACC ao
Programa de Qualificacao Profissional (PQI), da UFRJ, mediante acordo a ser firmado.
Outros 20% destinar-se-do as acoes afirmativas reservadas a candidatos/as
autodeclarados/as negros/as, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e
pessoas travestis e transexuais. Caso ndo haja candidaturas para as vagas reservadas,
elas reverterdo para ampla concorréncia. Andlise da proposta: A proposta estd
corretamente estruturada, de maneira clara e concisa, contendo todos os itens
necessarios a avaliacdo do programa para fins de um APCN. O foco na gestio de
unidades de informacdo configura-se num diferencial de grande importincia se
considerado o dinamismo aportado a drea como fruto da aplicacdo das tecnologias
digitals, o que se configura num desafio e num impulsionador fundamental da
necessidade permanente atualizagcdo. O curso visa, pois, contribuir nas dimensoes: 1)
social, ao aportar conteudos a profissionals de modo a reverté-los a processos de
gestdo em curso em organizacoes publicas, privadas e do terceiro setor; 2) educacional,
ao suprir os formados com conhecimentos cuja demanda permeia atualmente o campo
profissional, e que ndo tém sido contemplada em cursos de graduacédo e em mestrados
académicos; 3) econdmica, ao aportar condicoes de otimizacdo dos processos
organizacionals do fluxo informacional a cada instituicdo, facilitando a tomada de
decisdo pelos gestores; 4) tecnologica, ao permitir o desenvolvimento de produtos e
servigos informacionais voltados para um melhor desempenho das instituicoes a que
forem aplicados; 5) profissional, ao contribuir para o planejamentos organizacionais
estratégicos no referente a gestao da informacdo. Segundo a proposta, o egresso do
curso devera ser capaz de, nos proprios termos do texto: "a) desenvolver visdo
sistémica, interdisciplinar e cientifica sobre a gestido em unidades de informacdo; b)
atender as demandas por inovacdo, informacdo e conhecimento no contexto da
sociedade contemporédnea; c¢) compreender criticamente as mudancas que vém
ocorrendo na sociedade e nas organizacoes e Instituicoes publicas, privadas e do
terceiro setor, no que concerne a gestao, a informacdo, ao conhecimento e a inovacao;,
d) estar apto para elaboracdo de instrumentos metodologicos que tém como propdsito
subsidiar tomada de decisbes em processos de gestdo informacional;e) demonstrar
capacidade para implementacao, monitoramento e avaliagdo de sistemas de informagao
em unidades de informacdo, sob perspectiva holistica e integradora, no contexto da
sociedade em rede; f) analisar, avaliar e implementar modelos de gestao que atendam
as necessidades dos usudrios nas unidades de informacdo; g) desenvolver
competéncias para a gestdo da informacdo e do conhecimento, que contribuam e
facilitem a realizacdo da missdo organizacional de unidades de informacdo e sua
insercdo na sociedade; h) proporcionar oportunidades inovadoras na gestdao de
processos comunicativos, em diferentes modelos de fluxo informacional, possibilitando
maior articulacdo com redes de aprendizagem e a construcdo de inteligéncia coletiva.” A
proposta de qualificar os proprios quadros da UFRJ € em s, de significativa
importéncia, assim como a adesdo as agoes afirmativas. E importante destacar
também, como se vera adiante, que o corpo docente ja tem experiéncia de trabalho
conjunta em curso de especializacao de orientacao similar, e que 7 dos11 docentes (um
sendo convidado) apresentam experiéncia de orientacdo. Alguns apresentam
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experiéncias também de gestio, tendo sido técnicos do Sistema de Bibliotecas e
Informacao (SiBi) da UFRJ. As disciplinas estdo dispostas adequadamente nas linhas de
pesquisa e apresentam bibliografia adequada. Historico e caracterizacdo: A proposta do
PPGIGUI assenta sobre a experiéncia de participacdo dos seus docentes tanto no curso
de graduacdo em Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informagdo (CBG) da
FACC/UFRJ, gquanto no Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Politicas de Informacao
e Organizagdo do Conhecimento, realizado pelo CBG/FACC/UFRJ em parceria com o
Arquivo Nacional (AN), através do Convénio Geral de Cooperacdo Académica e
Intercambio Técnico, Cientifico e Cultural, celebrado entre a UFRJ e o AN, em 11 de
janeiro de 2007. Seus docentes, como dito no item anteriof ja traziam consigo,
portanto, a experiéncia na gestdo de bibliotecas e outras unidades de informacdo. Sua
competéncia técnica foi fundamental na definicdo de uma estrutura curricular voltada
sobretudo a atender a demanda por uma graduacdo que atendesse a dimensdo da
gestdo de unidades de informagdo, na formagdo de bibliotecarios capacitados para
administracdo de processos e recursos (financeiros, materiais, tecnologicos,
informacionais, humanos), que sdo parte essencial das organizagoes em que trabalham
estes profissionais. Desta especificidade decorreu a elaboragdo do curso de POs-
Graduagédo Lato Sensu em Politicas de Informacdo e Organizacdo do Conhecimento, que
surgiu em atengdo a uma demanda do AN apresentada ao CBG/FACC, para que fosse
desenvolvido um curso de carater interdisciplinar, abarcando as adreas de Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncia da Informagdo e Tecnologias. Assim, a dimensao técnica que
informa a proposta apresentada de mestrado profissional assenta na experiéncia de
seus docentes na "...gestdo de processos e produtos biblioteconémicos, sistemas de
organizagdo do conhecimento, editoracdo e gestio de unidades de informacdo da
UFRJ assim como na reflexdo acerca destes processos, tendo ja se espelhado na
orientacdo dos trabalhos de conclusdo do curso de especializagdo. A proposta de curso
de mestrado profissional €, assim, um desdobramento Iogico e compativel a trajetoria
técnico-cientifica e institucional do trabalho a que este grupo de docentes proponentes
vem se dedicando de longa data.Tal como concebido na proposta, o curso também
contempla a natureza interdisciplinar da drea Comunicacdo e Informacdo, que abarca
0s campos disciplinares da Biblioteconomia, da Museologia, da Arquivologia, da Ciéncia
da Informagdo e da Comunicacdo, tomando-os do ponto de vista da gestdo das
unidades de informagdo. O elevado numero de instituicoes e organizagoes (publicas,
privadas e do terceiro setor) que guardam em suas estruturas unidades de informacao,
assim como 0s poucos espacos de formagcdo com orientacdo e cunho pratico, sinaliza
para a grande demanda represada existente, que um curso como o PPGIGUI vird a
contemplar. A selecdo para as 20 vagas oferecidas pelo programa, inclusive aguelas ja
mencionadas acima como para acoes afirmativas, se dara por meio prova escrita que
avaliard a capacidade de leitura e escrita cientificas, assim como conteudos referentes
aos temas tratados pelo PPGIGUI; basear-se-d, ainda, na andlise de proposta de
projeto de pesquisa (etapas eliminatorias),em prova oral, na analise de curriculum
vitae, em prova de lingua estrangeira, estas duas ultimas sendo etapas classificatorias.
A proposta prevé uma carga horadria semanal de doze horas-aula, que serdo ministradas
as segundas, quartas e sextas-feiras, no hordrio de 8h as 12h, sendo que a
integralizacdo de disciplinas (obrigatdrias e optativas) se darad idealmente nos primeiros
12 meses do curso, devendo ser os outros 12 meses dedicados a elaboracdo de
dissertacao (atividade a ser coberta pelas disciplinas Pesquisa Dissertacao I e Pesquisa
Dissertacdo II, valendo zero créditos cada), que poderd se fazer acompanhar de
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prototipos, softwares, servicos e produtos em qualguer meio ou suporte. O Curso de
Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informacdo mantém, desde agosto de 2016,
a Revista Conhecimento em Acao (ISSN: 2525-7935), e edita a Colecao Biblioteconomia
e Gestdo de Unidades de Informacdo - Série Didédticos (o numero 1 intitula-se
Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo).A proposta aponta ainda a
publicacdo do livro comemorativo dos 10 anos do CBG, em que consta um capitulo
especificamente intitulado Informacdo e gestdo: ensino, pesquisa e extensao.
Menciona, também, que o CBG conta ja com a participacdo em convénios internacionais
mantidos pela UFRJ. Condligoes oferecidas pela Instituicao: Infraestrutura administrativa
e de ensino e pesquisa: A proposta afirma que o curso contarda com instalacoes fisicas
na FACC/UFRJ, no Campus da Praia Vermelha, as quais incluem salas de coordenacao,
de orientacdo académica, de aula, de secretaria académica, de reunides e de
professores (sendo esta compartilhada com outros docentes do CCIE, equipada com 9
computadores tambem compartilhados), alem de um laboratdrio de informatica com 20
computadores de uso compartilhado, estando tais dependéncias equipadas com
mobilidrio adequado, projetos multimidia, computadores de torre e notebooks. A
proposta refere, ainda, como recursos para ensino e pesquisa, a existéncia da
Plataforma Moodle, disponivel a todos os docentes da UFRJ, o Sistema de Bibliotecas e
de Informacdo (SiBi) da UFRJ, com seu acervo bibliogréfico que abarca teses,
dissertacoes, livros, periddicos, anais de eventos, patentes, marcas etc.; o Sistema de
Arquivos (SIARQ) e o repositorio institucional da UFRJ denominado Pantheon, que
disponibiliza a producdo cientifica, técnica e artistica dos docentes e discentes da
universidade, e o acesso ao Portal CAPES, além e bases de dados especificas. Areas de
Concentracdo, Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa e estrutura curricular: A drea
de concentracdo do curso é Informacdo e Gestdo de Unidades de Informacdo, o que
define os seus objetivos especificos (isto €, contribuir para o avango dos estudos e das
préticas de gestdo de informacdo,; contribuir com o aperfeicoamento informacional de
instituicées publicas, privadas e do terceiro setor por meio da capacitacdo de seus
quadros profissionals; articular conhecimentos e metodologias para fins de
processamento e gestdo da informagdo), os quais se desdobram em duas linhas de
pesquisa. A primeira linha se intitula Sociedade, Cultura e Informacao, e esta focada no
estudo dos fundamentos sociais, culturais, econdémicos e politicos da informacdo
enquanto objeto socio-historico, com a finalidade de refletir sobre politicas de
informagao, a partir de contextos socioculturais. Essa linha tem como disciplinas a ela
associadas: 1) Comunicagdo, Informacdo e Cidadania; 2) Cultura e Informacao na
Sociedade; 3) Historia das Tecnologias; 4) Historia e Sociologia do Conhecimento, 5)
Metodologia da Pesquisa; 6) Redes de Informacdo na Sociedade Contempordnea; 7)
Perspectivas em Comunicacdo e Informacdo; 8) Politicas de Informacdo na Sociedade
de Aprendizagem; 9) Semindrios em Comunicacdo € Informacdo. A segunda linha
denomina-se Organizagdo da Informacao e do Conhecimento e Gestdo de Unidades de
Informacdo e esta desenhada para o estudo de processos e metodologias para
aplicagcoes em Sistemas de Organizacdo do Conhecimento e Redes de Comunicacao,
portanto, com conteudos de cunho mais aplicados, destacando as relagoes entre gestdo
e praticas na concepcdo de, e aplicacdo a, processos, produtos e servicos em unidades
de informacdo. Tem como disciplinas a ela articuladas: 1) Comunicacdo Cientifica; 2)
Inovacdo e empreendedorismo em Unidades de Informacdo; 3) Metodologia da
Pesquisa; 4) Metrias na Gestdo da Informacdo e do Conhecimento; 5) Linguistica e
Ciéncia da Informacdo;, 6) Representacdo e Organizacdo da Informacdo e do
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Conhecimento, 7) Perspectivas em Comunicacao e Informacado,; 8) Gestao de Unidades
de Informacdo, 9) Semindrios em Comunicacdo e Informacdo. As adreas temadticas
abarcadas nas duas linhas de pesquisa aglutinardo o esforco de docéncia dos
integrantes do nucleo permanente do programa proposto da seguinte maneira: 1) o
tema da gestdo serd abordado nas disciplinas Inovacdo e Empreendedorismo em
Unidades de Informacao, Metrias na Gestdo da Informacao e do Conhecimento e
Gestdo de Unidades de Informagdo, o tema da informacdo e comunicagdo em
Comunicacdo, Informacao e Cidadania, Cultura e Informacdo na Sociedade,
Perspectivas em Comunicacdo e Informacgdo, Politicas de Informacdo na Sociedade de
Aprendizagem e Comunicacéo Cientifica; o tema das linguagens Linguistica e Ciéncia da
Informacao, Representacdo e Organizacdo da Informagao e do Conhecimento; e o tema
das tecnologias em Historia das Tecnologias € Redes de Informacdo na Sociedade
Contempordnea. Os projetos de pesquisa dos docentes estio relacionados as linhas de
pesquisa, sendo tanto de pesquisa quanto de extensio e desenvolvimento. Eles estao
dispostos em um quadro sintese no texto da proposta. O curso esta estruturado em 24
meses, sendo os primeiros 12 meses, como ja dito, dedicados a cursos, as disciplinas
obrigatorias — Metodologia da pesquisa; Perspectivas em Comunicacdo e Informagdo,;
Seminarios em Comunicacdo e Informagdo — sendo oferecidas e devendo ser cumpridas
no primeiro semestre. A proposta contém quadros detalhados por linhas, com docentes,
carga horaria e valor de créditos atribuidos (45 hs cada uma e 3 créditos, a excecdo das
disciplinas Pesquisa de Dissertacdo I e II), e as ementas compativeis. O aluno devera
cumprir 360 horas de aula, totalizando 24 créditos, sendo 135 horas (9 créditos) nas
disciplinas comuns, e mais 225 horas (15 créditos, 5 disciplinas) em optativas, sendo
destas ao menos 90 horas (6 créditos, isto € 2 disciplinas) em sua Linha de Pesquisa.
Apos o cumprimento de 360 horas, ou seja, 24 créditos disciplinares, o aluno deverd
realizar sua qualificagdo. Corpo Docente: O corpo docente do PPGIGUI estd composto
por 11 docentes, entre uma maiotia de Adjuntos (configurando uma equipe de
presenca recente na carreira do magistério de ensino superior), dois professores
Associados, e um professor Titular, sendo 10 docentes da FACC/UFRJ, e um convidado
da ECO/UFRJ. Ndo hd, dentre eles, bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPg. Os
docentes tém experiéncia de pesquisa, producdo cientifica de resultados regular sob a
forma de textos em periodicos qualificados e livros, expressiva experiéncia técnica nas
dreas enfeixadas no programa de mestrado profissional a ser criado, participacdo em
eventos e redes de articulagdo, assim como em orientagoes de iniciacdo cientifica, de
trabalhos de conclusao de curso (inclusive do curso de especializacao). Dos 11,7 (sete)
docentes apresentam orientacoes de mestrado e doutorado, sendo destes 6 (seis) da
FACC, e um convidado. Essas informacoes acham-se tabuladas em quadros anexados
ao texto da proposta. Os docentes do nucleo central do mestrado profissional proposto
tém, além de, como mencionado, terem expressiva experiéncia profissional em Gestdo
de Sistemas de Informacao, Gestdo de Unidades de Informacdo,; Gestdo de Processos
de Comunicacdo;e em Desenvolvimento de Espacos de Memdria, também possuem
experiéncia no ensino superior € na orfentacdo de trabalhos de conclusdo de curso, em
nivel de graduacdo, em Iniciacdo Cientifica, em Mestrado e em Doutorado.Os docentes
ainda participam ou coordenam Grupos de Pesquisa em consondncia tanto com a
arquitetura curricular proposta, e que traduzem a experiéncia tedrico pratica dos
docentes. A proposta prevé um sistema de credenciamento de professores que venham
a Integrar o corpo docente do programa (tanto como docente permanente como
colaborador), o que prevé gue os professores deverdo apresentar projetosde trabalho
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que discriminem suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como foram, € como
serdo, desenvolvidas. Deverdo, pois, ministrar regularmente disciplinas, realizar
pesquisas e atividades de extensdo, orientar alunos, vinculando-se para isso as linhas
de pesquisa do programa, participando de sua formulacdo, gestdo e atividades
regulares, assim como ter producdo cientifica e técnica compativel com as linhas de
pesquisa em que estiveem inseridos A proposta também prevé a possibilidade oportuna
da participacao de docentes de outras unidades da UFRJ, e de outras instituicoes que
sejam conveniadas ao mestrado profissional proposto, desde que suas atividades
estejam articuladas a projetos que estejam sendo desenvolvidos no &ambito do
PPGIGUI. Segundo a proposta, o corpo docente também podera ser integrado por
professores Vvisitantes e convidados; servidores técnico-administrativos da UFRJ
portadores de titulo de doutor desde gque sua competéncia técnica e tedrica seja
reconhecida pelo corpo deliberativo do Programa, bolsistas de agéncias de fomento nas
categorias fixacdo de docente ou pesquisador; ou ainda, profissionais institucionalmente
ligado a outra instituicdo de ensino superior ou de pesquisa, desde que exercam suas
atividades em conjunto com um professor da UFRJ, nos termos do Art. 10, paragrafo
29, da Resolugdo CEPG 01/2006. Publico alvo: O curso esta voltado para profissionais
das dreas de Comunicacdo e Informacdo (Biblioteconomia, Museologia, Arquivologia,
Ciéncia da Informagdo e Comunicacdo), € da ampla drea da Gestao, ainda que pelo seu
carater interdisciplinar o curso possa vir a acolher profissionais de outras dreas de
empresas privadas, publicas e do terceiro setor, e que sejam atuantes, quando da
candidatura ou num futuro proximo, em unidades de informagdo. A proposta sinaliza
para uma demanda represada de profissionais de unidades de informagao (bibliotecas,
arquivos, museus, centros de documentacdo etc.) que s6 no Rio de Janeiro é
numericamente muito expressiva. A guisa de exemplo, somente na UFRJ, a proposta
refere a existéncia de 231 bibliotecdrios/documentalistas, 16 musedlogos e 54
arquivistas, além de outros servidores atuantes na drea de gestdo de informacao.
Parecer da CAAG/CEPG: Tendo em vista a importancia estratégica da drea enfocada
pela proposta para vida institucional de organizacdes publicas, privadas e do terceiro
setor, a capacitacdo técnica e académica assim como a experiéncia profissional de seus
docentes, e a adequada formulagdo do projeto enquanto uma proposta de mestrado
profissional, a CAAC é de parecer favoravel @ homologacdo da proposta de criacdo do
PPGIGUI pelo CEPG”. A Professora Leila destacou o trabalho que a CAAC desenvolveu
nesse processo, com muitas reunides, analisando grande volume de material e
promovendo muitas trocas. Acrescentou que na proposta estd evidenciada a
inexisténcia de projeto semelhante, ndo sé no Rio de Janeiro, mas, sobretudo, na UFRJ.
A Presidente da CLN, Professora Eliane Guedes informou que o parecer da CLN foi feito
pela Professora Denise Maria Guimaraes Freire, que o definiu como tendo cumprido
todas as exigéncias da Resolucdo CEPG, e que, portanto, a CLN é pela aprovacao do
regulamento. A Professora Leila colocou em votacao a proposta de criagao do Mestrado
Profissional em Inovacao em Biblioteconomia e em Gestao de Unidades de Informacao
e o mesmo foi aprovado por unanimidade. Em seguida, a Presidente distribuiu uma
versao preliminar do Catalogo de Cursos de Pds-Graduacao da UFRJ, semelhante ao
que foi produzido no ano passado, e solicitou que as sugestdes de correcao sejam
encaminhadas para o e-mail da Superintendente Administrativa, Marilia Morais Lopes,
ou para o Gabinete. A seguir, a Presidente solicitou inversao de pauta, que foi aprovada.
Passou-se ao item Congresso Universitario — Magnifico Reitor Roberto Leher. O
Magnifico Reitor, Professor Roberto Leher, iniciou sua fala informando que o Congresso
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Universitario € uma pratica pouco conhecida na UFR]. Para o Professor Roberto, é
preciso avaliar o que foi a Lei 5540, chamada Reforma de 1968, para a UFRJ e todas as
mudancgas impactantes a partir daquele ano, seguidas de reflexdes muito intensas no
contexto da redemocratizacdao. Desse processo, dentre outros pontos destacou a
importancia do Artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988, para o exercicio da
autonomia universitaria; a expansao incompleta do REUNI; a mudanca do perfil social
dos estudantes; o forte impacto sobre a UFRJ trazido pelo sistema ENEM-SISU; a nao
conclusao do processo de expansao, evidenciado nas edificagdes incompletas e na atual
situacdo orcamentaria. A tais consideracOes, associou a importancia da universidade
publica para o pais. Por todos esses motivos, sublinhou a necessidade de ampla
reflexdao sobre a universidade publica que se pode realizar no Congresso. Este ndo tera
natureza deliberativa. De acordo com o Reitor, a discussao deve ser livre, 0 que nao
quer dizer que vai ser s6 um encontro de reflexdes que irdo se perder. Ressaltou ser
muito pertinente que pontos de convergéncia e divergéncia sobre os grandes temas do
Congresso sejam sistematizados pelas relatorias para que as teses sejam claramente
explicitadas e registradas. O Professor Leher explicou que o Congresso nao definira a
estatuinte, pois se propde a um debate mais amplo e nao limitado pelo ordenamento
juridico. De acordo com o Professor Leher, os grandes eixos da reflexdao serdo: funcado
social da universidade; autonomia e gestao democratica; financiamento; universalizacdo
do acesso e da permanéncia. O Magnifico Reitor informou que os eixos foram discutidos
com os Decanos na apresentacdao preliminar, no Conselho Superior de Coordenacao
Executiva, porém o entendimento € que a pauta e a metodologia devem resultar de
uma reflexao com os Colegiados da UFRJ. Ressaltou que a organizacao do Congresso
tera duas estruturas basicas. Havera uma Coordenagao Geral para pensar e discutir as
metodologias do debate, a organizacao dos temas e das plenarias. Essa Coordenagao
Geral sera organizada com representacao dos Conselhos, entidades estudantis,
técnicos, professores, Pré-Reitorias. Os Decanos sugeriram que a Ouvidoria também
participasse dessa Coordenacdo Geral. Ressaltou que a organizagdo do Congresso sera
feita por meio de uma Coordenacao Executiva, que partirda das Decanias, € uma
secretaria executiva, com servidores coordenados pela Professora Vanessa Berner. As
relatorias apresentarao a sintese do debate dos diversos eixos que orientam a discussao
do Congresso, o que se iniciarda no més de junho, com a apresentagao das proposicoes
de teses. O Magnifico Reitor finalizou destacando que teremos como base empirica do
Congresso o PDI, com a discussao das proposicdes no més de julho e agosto e as
plenarias de sintese no més de setembro. A seguir, ocorrera o encaminhamento das
grandes proposicoes do Congresso, sem mudancas estatutarias na atual gestao. Aberto
ao debate, o Professor José Luis Lopes da Silveira sublinhou que o PDI esta em fase de
finalizagdo, porém ndo foi aprovado no CONSUNI, e tem sido um problema critico na
UFRJ ha muitos anos. O Professor José Luis sugeriu que o Congresso pudesse discutir o
PDI e polir aquilo que ainda nao foi terminado. A Conselheira Alice Matos de Pina
reforcou o carater fundamental da proposta de organizacdo de um Congresso
Universitario. A Conselheira informou que a Associacdo dos Pods-Graduandos esta
organizando um Congresso Estudantil de Pés-Graduacao, entendendo que o horizonte
politico do Congresso Universitario requer a reunido e mobilizacdo dos estudantes de
pos-graduacdo nos Centros, realizando debates de temas que dizem respeito a sua
realidade, como o acesso e a permanéncia e cotas na universidade. Ressaltou a
importancia de que a metodologia do Congresso seja construida de forma
compartilhada e demonstrou preocupacao com o calendario, tendo em vista que o
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Congresso Estudantil de Pos-Graduagdo esta sendo organizado para acontecer nos dias
20, 21 e 22 de julho. O Professor Bruno Lourengo Diaz destacou a experiéncia do Print
e como pode ser utilizada como modelo para construcao de projetos dentro da
universidade. Destacou que é preciso manter a integracdo, sem necessariamente
uniformizacdo. O Magnifico Reitor esclareceu que de fato o documento de referéncia
tem que ser o PDI porque a sua metodologia de construcao partiu também dos Centros
e das Unidades, discutido no ambito de cada Conselho de Centro. O Professor Leher
informou que de fato foi iniciada, no passado, uma reflexao na UFRJ sobre o PDI, mas
logo depois veio o encaminhamento da necessidade de um Plano Diretor, ao qual o PDI
ficou subsumido. Sublinhou que o Congresso, apesar de ndo ser uma instancia de
decisdo, deve ser legitimado pelos Conselhos, destacando que o exemplo do Print é de
fato muito inspirador. O Professor Leher esclareceu que a UFRJ é uma instituicdo
marcada pela diversidade e isso ndo pode ser sufocado. O Magnifico Reitor concordou
que é preciso enfrentar a questdo do estatuto, mas permitindo construir consensos
dentro da instituicdo, tendo em vista que o estatuto ndo pode ser sé uma demarcacgao
de lugares de poder relativos de cada setor dentro da universidade. Sublinhou que é
preciso configurar a nossa lei prépria para potencializar a autonomia universitaria, para
criar melhores condicdes de cumprir as responsabilidades publicas. O Professor José
Garcia Abreu Jr. felicitou a iniciativa do Congresso e destacou que o mesmo trara, num
momento muito apropriado, mais unidade a UFR]. Acrescentou que a discussao que
esta acontecendo em torno da extensdo universitaria dissocia um pouco esse caminho,
e aproveitou para sugerir que o Congresso traga um amadurecimento sobre a liberdade
de pensamento. O Professor Gregorio Malajovich Munoz informou que ninguém tem
autonomia sem controlar suas finangas e suas fontes de renda. O Professor Gregorio
sugeriu que o calendario incluisse, depois das relatorias, tempo suficiente para os
Colegiados, talvez até Congregacdes, se manifestarem sobre as conclusdes, uma vez
que ndo se sabe quem sera o préximo governo e € preciso negociar uma proposta
viavel. O Professor Antonio Carlos de Souza Lima enfatizou a importancia do Congresso
com o perfil com que foi delineado, menos deliberativo, mais reflexivo e ressaltou que a
UFR] tem um papel essencial e de protagonismo. Acrescentou que existem formas de
fazer extensao muito variadas que sao tradicionais na vida da universidade. A
Professora Paula Chimenti destacou que os eixos da discussao do Congresso sao muito
pertinentes e sao temas que estdo sendo discutidos no CEPG. A Professora Paula
destacou os aspectos da sobrevivéncia e do protagonismo, que sdo pontos importantes
de reorganizagao, e ajudam a unir a universidade. O Professor Leher ressaltou que uma
universidade necessariamente tem que trabalhar a unidade da diversidade. Assim,
sublinhou a importancia de que toda avaliacdo de mérito académico proceda da
unidade, nao competindo a Reitoria tal tarefa. Ainda sobre a extensao, o Magnifico
Reitor sublinhou que hd uma complexificacdo do debate que impacta a carreira do
docente, por um lado, mas que, por outro, ndo se pode relativizar a importancia do
registro das atividades de Extensao, com a perspectiva da institucionalizacao. Na
sequéncia, informou que hoje a extensdo ndo tem nenhuma rubrica orcamentaria.
Sublinhou a necessidade de que se assegure a pluralidade e as tradicOes académicas e
realgou que ndo compete a nenhuma instancia da universidade definir o que é ou ndo
aceitavel, mas sim a unidade e suas instancias deliberativas. O Professor Leher
concordou que ndao ha autonomia sem garantia de recursos e que a questdo
fundamental do orcamento € hoje um grande debate. Ao finalizar sua participagao,
agradeceu as contribuicoes e convidou todos a se envolverem fortemente no debate



475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495

acerca do Congresso. A Professora Leila informou que o préximo ponto da pauta,
Panorama Print sera tratado na proxima Sessdo Ordinaria. Em seguida, a Presidente
colocou em votacao a prorrogacao da Sessao, que foi aprovada por unanimidade.
Passou-se a leitura da mogao redigida pelo Conselheiro Henrique Cairus, na forma que
segue: "O Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) manifesta seu irrestrito repudio
aos atagues que o Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais e o Instituto de Historia vém
sofrendo com o declarado intuito de coibir e intimidar quaisquer iniciativas que levem a
discussdo de temas relacionados a géneros, racas, colonialidades e outros. Com o firme
proposito de promover, fomentar e garantir o ambiente propicio @ pesquisa, ao ensino e
a extenséo, este Conselho Superior deseja assim, por meio desta Mocdo, posicionar-se
firme e claramente contra quaisquer manifestagoes que tentem retroagir a tempos em
que a palavra e o pensamento eram cerceados pelo autoritarismo e pela intransigéncia”
Colocada em votacao, a referida mogao foi aprovada com uma abstencao. A Professora
Leila deu por encerrada a sessdo as treze horas. Para constar, eu, Denilson Santos de
Jesus, Secretario do CEPG, lavrei a ata que, apds aprovacao, sera assinada pela
Presidente da sessdao, Professora Leila Rodrigues da Silva, e por mim.

Denilson Santos de Jesus Leila Rodrigues da Silva
Secretario Presidente



