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A presente instrugdo normativa elucida a implementagéo
das acOes afirmativas obrigatdrias para todos 0s processos
seletivos de cursos de Pos-graduacao Stricto sensu da
UFRJ.

O CEPG instrui todos os Programas de Po6s-graduacdo Stricto sensu da UFRJ, responsaveis por cursos de
mestrado (académico e profissional) e doutorado (académico e profissional), a observarem a implementacao
de acdes afirmativas em seus processos seletivos conforme preconiza a Resolugdo CEPG n° 118/2022 deste
Conselho.

1. A implementacéo de acOes afirmativas nos editais de acesso a P6s-graduacao Stricto sensu:

O percentual minimo obrigatoério do total de vagas de cada processo seletivo é de 20% para pretos, pardos e
indigenas e de 5% para pessoas com deficiéncia. Ambos devem constar no edital de sele¢do. Nos casos em
que o Programa divida o total de vagas por linhas de pesquisa ou por orientadores, antes da divulgacdo do
edital, deve ser definido pela instancia cabivel do Programa de Pos-graduacdo Stricto sensu em quais
linhas/orientadores serdo alocadas as vagas de acOes afirmativas. Os critérios de definicdo sdo de
responsabilidade do programa, que pode fazé-lo por sorteio, revezamento, dentre outras opcoes.

O edital sera divulgado ja explicitando quais vagas sao de ampla concorréncia e quais sao destinadas as acdes
afirmativas. O percentual minimo de vagas destinado aos dois grupos (ou seja, pretos, pardos e indigenas, além
das pessoas com deficiéncia) pode ser aumentado. No caso em que o0 aumento seja aplicado apenas para um
dos grupos, deve-se respeitar o percentual minimo do grupo que nao foi alterado. Quando o percentual de
vagas ndo resultar em namero inteiro, 0 nimero de vagas destinadas as a¢des afirmativas deve ser o nimero
inteiro imediatamente superior.

2. Aplicacéo obrigatoria de fator de corregdo no intervalo de 1,05 a 1,2 para mées que tiveram
filhos em até cinco anos antes da etapa de avaliacdo de curriculo.

O programa deve definir no edital o valor do fator que multiplicara a nota de curriculo das candidatas mées.
Isso deve ser conhecido antes da avaliacdo por todos os candidatos. No caso de ndo haver avaliacdo de
curriculo, o programa devera aplicar esse fator a outra etapa da selecdo definido em edital.

3. Vagas destinadas a grupos ndo obrigatérios, a serem definidos pelo programa mediante estudos
técnicos.

Varios Programas de Pds-graduacdo Stricto sensu da UFRJ ja contemplam ou pretendem contemplar em seus
processos seletivos outros grupos em situacdo de vulnerabilidade social que ndo sdo obrigatorios pela
Resolucéo 118/2022, tais como quilombolas, pessoas trans, refugiados, pessoas em situacéo de vulnerabilidade
socioecondmica entre outros. Esse caminho € possivel, desde que ndo sejam alterados os percentuais minimos
obrigatdrios dos grupos previstos por esta resolucdo e aprovado pela Comissao Deliberativa do Programa,
ancorado em algum estudo técnico, justificando a opcdo. Nesses casos, a aplicagdo do percentual ou outra
forma de acdo afirmativa para acesso desses grupos deve estar explicita no edital de selecdo, bem como os
critérios de comprovacdo de suas condigoes.



4. Regras gerais de concorréncia

a. Para concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas, o candidato deve definir-se em campo
especifico do formulario de inscrigdo no processo seletivo como optante as vagas do grupo ao qual
pertence. Essa opcdo € voluntaria, podendo o candidato concorrer a ampla concorréncia, se assim

desejar, mesmo que pertencga aos grupos contemplados por ac¢des afirmativas.

b. Para que a politica de a¢des afirmativas cumpra seu objetivo de estimular a presenca desses grupos, a
resolucdo CEPG n° 118/2022 define que os candidatos optantes de agdes afirmativas concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia. No caso dos aprovados dentro das vagas de acdes
afirmativas, a classificacdo dentro de cada categoria de acdo afirmativa se da de acordo com a nota final
no processo seletivo. Caso ndo haja candidatos aprovados em uma das categorias de a¢des afirmativas,

a vaga deve ser remetida a outra categoria de acdo afirmativa.

Exemplo 1: edital com etapas de selecdo geral, sem divisdo prévia das vagas por orientador ou por linha de

pesquisa, com média de aprovacao e classificacdo 7,0 (sete).

Neste caso, 0 programa deve fazer uma classificacdo geral, ao fim do processo seletivo, dos candidatos
aprovados incluindo ndo-optantes e optantes. Caso um optante esteja classificado dentro das vagas para ampla
concorréncia, ele ndo seré considerado como parte das vagas destinadas as a¢@es afirmativas no processo
seletivo. Suponhamos que um programa tenha 10 vagas para o curso de mestrado, das quais 2 serdo destinadas
a vagas para PPl e 1 vaga para PcD. Na classificacdo final de candidatos aprovados poderemos ter um cenario

deste tipo:
Nota final |Classificacdo Nome Optante PPT  |Optante PcD

1 9.4 [Classificado AC Ana Beatriz Nao Nao
2 9,3 |Classificado AC {Bruna Nao Sim
3 9,0 |Classificado AC Clarice Nao INdo
4 R,7 IClassificado AC |Diana Sim N3o
5 3,0 |Classificado AC |Ethel Sim INio
6 8,5 [Classificado AC |[Fernanda Nao IN3o
7 8,4 IClassificado AC Gabriel Nao Nao
8 8,0 |Classificado AA PPI |Heitor Sim INao




9 7,9 |Classificado AA PcD [Inacio Nao Sim
7.8 INao classificado Julia Nao N3o
7,7 INao classificado [Kassandra Nao INZo
7,6 INao classificado [Lavinia Nao INZo
7,5 Nio classificado [Monique Nio INao
10 |74 |Classificado AA PPI |Nise Sim INdo
7,3 Nao classificado Odara Sim Nado
7.2 Nao classificado Pedro Henrique [Nao Sim

Legenda: optante PPI — optante para vaga destinada a pretos, pardos e indigenas; optante PcD — optante para
vaga destinada a Pessoas com Deficiéncia; classificado AC — candidato classificado dentro das vagas previstas
para ampla concorréncia; classificado AA PPI — candidato classificado dentro das vagas previstas para agoes
afirmativas para pretos, pardos e indigenas; classificado AA PcD — candidato classificado dentro das vagas
previstas para pessoas com deficiéncia.

Os primeiros sete aprovados entram nas vagas de ampla concorréncia. Depois, sdo preenchidas as vagas
especificas para acGes afirmativas de pretos, pardos e indigenas (PPI - 2 vagas) e a vaga especifica para acdes
afirmativas de pessoas com deficiéncia (PcD - 1 vaga). Observe que, mesmo sendo optantes, Bruna, Diana e
Ethel ndo contam para efeito de preenchimento para as vagas de ac¢des afirmativas.

Agora, suponhamos o cenario sem aprovados em UMA das categorias de a¢des afirmativas:

No caso de ndo haver aprovados para a vaga para PcD, por exemplo, esta deve ser revertida para PPI, outra
categoria de acdo afirmativa, antes que se destine para candidatos de ampla concorréncia.

Exemplo 2: edital com vagas em etapas especificas para orientador ou linha, definidas previamente como de
acdo afirmativa ou ampla concorréncia. Nestes casos, se a vaga € de ampla concorréncia, ela seguira apenas a
ordem de classificagdo no processo seletivo, independente dos candidatos serem optantes ou ndo-optantes. Ja
se a vaga é de acdo afirmativa para PPI, por exemplo, deve-se seguir a ordem de classificagdo dos candidatos
optantes PPI aprovados para aquela vaga no processo seletivo.

Apenas na auséncia de optantes aprovados se deve considerar os candidatos de ampla concorréncia.
5. Sobre a avaliacao da politica de a¢des afirmativas:

Conforme determina o artigo 16 da resolucdo CEPG n° 118/2022, os Programas de Pds-graduacdo Stricto
sensu deverdo acompanhar a implantacao das agdes afirmativas para fins de avaliacdo dessa politica, apos 0s
dez primeiros anos de publicacdo desta resolucdo. Essa avaliacdo € importante tanto para averiguar como a
politica tem se materializado nos diferentes programas da UFRJ, como também para pensar em seu
aperfeicoamento e atualizagéo.

Os parametros para esse acompanhamento a ser realizado internamente no programa, sdo 0s seguintes:



a. Ocupacéo das vagas destinadas as a¢des afirmativas: o programa deve coletar dados sobre o
numero de candidatos inscritos como optantes e de candidatos optantes aprovados ao fim de cada
processo seletivo, comparando-os ao total de inscritos e de aprovados, respectivamente. Isso €

discentes preencham e mantenham seus dados pessoais atualizados no SIGA a fim de que o perfil
econémico, o perfil étnico-racial autodeclarado e o perfil de diversidade funcional do corpo discente
sejam tracados. Competird a secretaria e/ou a coordenacdo do programa acompanhar o referido
preenchimento. Caso o discente ndo siga a orientacdo acerca do preenchimento das suas informacoes,
competird a secretaria e/ou coordenacdo do programa o preenchimento de todas as informacdes
solicitadas na aba Dados Pessoais do SIGA. A PR2, com auxilio da PR7, disponibilizara aos Programas
de Pés-Graduacdo da UFRJ formulario para coleta de dados de situacdo econdmica. Esses dados sdo
importantes para acompanhar as mudangas na composi¢do do corpo discente ao longo dos anos apds a
implementacdo das ac¢des afirmativas. (Redagao dada pela Resolugdo CEPG/UFRJ N°266/2024)

c. Numero de discentes concluintes dos cursos de Pds-graduacdo Stricto sensu, que foram optantes de
acOes afirmativas: o programa devera apresentar no relatério a comparacdo do nimero de defesas de
mestrado e doutorado realizadas por discentes optantes da politica de acdes afirmativas, com aquele de
defesas por discentes que ingressaram por ampla concorréncia. Recomenda-se que a compilacdo dos
dados seja feita ap6s dois anos, acompanhando a gestdo de cada coordenacdo do programa. Tais
informagdes sdo relevantes para o estudo das politicas de permanéncia para a pés-graduacéo,
principalmente dos discentes que foram optantes de ac¢Oes afirmativas.

6. Sobre as regras de distribuicdo de bolsas na Pds-Graduacao Stricto sensu

A comissdo deliberativa do Programa tem autonomia para estabelecer, em edital especifico, as normas e 0s
critérios para a distribuicao de bolsas aos discentes que sejam optantes de a¢Oes afirmativas e aos discentes em
situagdo de hipossuficiéncia econdomica, respeitadas as normas das agéncias de fomento. Para fins de
comprovacdo da hipossuficiéncia econémica, os programas poderéo fazer uso de informac6es fornecidas pelas
politicas publicas de assisténcia social, declaracdo do IRPF, autodeclaracdo ou outras documentagdes
comprobatorias. (Redacéo dada pela Resolucdo CEPG/UFRJ N°266/2024)

7. Casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Ensino para Graduados.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de 13 de outubro de 2022, por urgéncia na produgdo dos seus
efeitos.

Aprovada no CEPG na Sessao Ordinaria de 30 de setembro de 2022.
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